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Ordre du jour

Assemblée Générale Ordinaire

de I'lannée 2025

- Lecture et approbation du proces-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire du 3 juin 2025
- Rapport moral 2025 et d’orientation 2026

- Rapport d’activité de I’Association 2025

- Rapport financier 2025 et prévisionnel 2026

- Rapport du Commissaire aux Comptes

- Présentation des candidatures au Conseil d’Administration

- Vote des résolutions



PROCES-VERBAL

Assemblée Générale Ordinaire de FHaleCC du mardi 3 juin 2025

L'Assembiée Générale débuta a 18h00
L'Aassemblée Générale de I'HaleCC est présidée par Jacques ADNOQT, Président.

Le Président, Jacques ADNGT, salue la prasence des partenaires, venus en nombre, a cette Assemblee
Gimérale,

# Approbation du compte-rendu de FAssemblée Générale de I'annge 2024

Le Secrétaire, Serge HELLERINGER, donne lecture du procés-verbal du 27 mai 2024,
Ce procés-verbal est odopte & 'unanimite,

= Rapport moral et d’'arientation du Président de FHaleCC

o Nos associations frogilisées 7

Attention, il y o des risques & ce que fe mouvement gssociotif soit frogilisd dans un environnement
difficile et incertain,

Ol nows oussl, 'Hojeec évolue dans un contexte pouf le molns chaolique | Mmois 8 vous rossure, mois
nul besain de fe folre, hous sommes fowows [0, bien présent au service des feunes,

Toutefols, tes décisions budgetaires risquent d'entraingr une diminution de nos recettes réelles voire
méme refatives.

Et en foce, aver les augmentotions solorioles celles de "dnergie et bien d'outres nos chorges
o gxplosent »,

Clast un effet de ciseauy draomatique pour nos budgets,

£t je ne parle pos du retard dans i versement des subventions qui met G mal nos [résorenes,
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Mon propos n'est pas de stigmatiser tel ou tel partenaire meis de lancer un cri d'olarme — le trésorier
le développera - nous terminons l'exercice 2024 avec un déficit, certes léger, de 3000€.

Pour revenir sur nos partenalres, nous apprécions le soutien continue de lo Ville et du département
(avec méme un petit plus en 2025) de lo Région, de "Etat et les efforts de lo CAF qui valorise notre
trovall socio-educatif,

Nous ne sommes pas les seuls @ connaitre cette situation, nombre d'associations ou niveau régional et
méme nationg! ne peuvent et ne sovent pas boucler leur budget, sons parler de présenter un
prévisionnel...

et dons ce cos lo varioble d'ajustement c'est lo masse salariale ;

oui il y aura des réductions d'effectifs ou ou mieux des aifférés de remplocement ow de recrutement
WOITE UN recours aocry o temps partiel...

i fout gue tout un chacun en soit pleinement conscient.

Jai dit « fragilisées » pos en danger cor nous sovons nous odopter, prendre des décisions parfois
difficiles, mais toujours en gardant notre objectif

-fes jeunes et leur insertion dans lo Sociéle =
Oui il fout foire des efforts, nous tows, globalement o sociéte dans son ensemble.
Je ne suis pos de ceux qui spstematiguement tendent o sébife, bien ou controine.

le trouve que les économies programmées au nNiveau national sont bien modestes, un jour ou Foutre
nous serans controins d'olier plus loin et plus fort,

A I'Hajecc nous le faisons ou quotidien, nous descendons toutes les lignes du budget pour « chasser »
les économies.

Je vous rassure le rappovt d'octivités détaillera toutes les actions menées en 2024 grice une petite
dquipe, motivée et en évolution...vous pourrez découvrir celles qui ont intégreé I'Haject cette année el
celle qui nous guitte, oui Veronigue,

Merci G vouws, au CA, aux solarids, merdl de defendre nos valeurs, des voleurs intongibles mois qui
dvoluent, ottention de ne pos se replier sur nous méme n N Voyont pas un envirgnnement
chongeont. »

¢+ Rapport d’activité

Le President, Jacques ADNOT, donne la parole au Directeur, Matthieu de LAVERNY et a son équipe pour fa
prisentation du Rapport d*Activité 2024.

Le Directeur, Matthieu de LAVERNY. commence la présentation du rapport d'activite 2024 en présentant
les points suivants

~ Présentation de 'HaleCC et de ses 3 services

# Prasentation des espaces communs
# Chiffres importants et evénements marquants 2024
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= Partenaires financiers
#  Partenaires opératiconnels et conventionnels
= Dbsarvatoire des jeunes accusillis 2024
type de résidents
dge et sexe
arigine résidentiells
dernier logement avant leur arrivée dans fa résldence
statut socic-professionnel
montant des ressaurces mensuelles
v raison{s) du départ du logement
F Activitd et hébergement 2024
v taux d'occupation des résidences
F o Intervention socio-éducarive
Le Directeur, Matthieu de LAVERNY donne la parcle 4 Ophélie CLAUSE, intervenanie socio-
éducative de I'HaleCC qui présente 'activité socio-aducative !
11} résidents accuslllis
A5 residents en accom pagnement renforce
47 Jeunes en accompagnement classique
l'accueil d'un public fragile
les domaines d'interventions
les jeunes en prise en charge
les aides financiéres el alimentaires
consell de vie sociale
les projets du consell de vie sociale
les intersentions collectives et les animations
- lodsiv et conwvivialité
- prévention santé
- insertion professicnnelle et soutien a la scolarite
- culture b citoyennete
= lelogement
- démarches administratives
= sante physique et mentale
- inclusion numerique
- accks aux droits et 3 la citovennets
- microfolie

RN

i T R R Ry R,

#  Service Loj'Toit Jeuns
Le Directeur, Matthieu de LAVERNY, donne la parole a Ophélie CLAUSE qui, &n Fabsence de référent
service logement, expose sur quelques slides Factivité du service logement en 2024 :

accompagnement personnalise

interventions collectives

développement du partenariat

ateliers collectifs

Jeus dducatifs

partenariats développes

communication

perspectives 2025

bilam quantitatif 2024

L A N

# Auberge de leunesse
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Le Directeur, Matthieu de LAVERNY, reprend la parole au sujet de |'activité 2024 de 'Auberge de
Jeunesse :

présentation de F'Auberge de Jeunesse

répartition du nombre de nultées

typologie du public accueilli

nationalité du public

NN RN

Le Président de I'HaleCC, Jacques ADNOT, remercie e Directeur et son equipe pour cette présentation du
rapport d'activité 2024 et donne |a parole au Treésorier, Pierre-Laurent MENARD, pour le rapport financier
2024.

* Rapport financier du Trésorier

Le Trésorier, Pierre-Laurent MENARD, présente le bilan et le compte de résuitat 2024, en s"appuyant sur 2
graphigues en diagrammes circulaires qui reprensent dans les grandes masses les produits et depenses
2024,
Les points importants du résultat et du bilan 2024 ©

~ Resultat déficitaire de -3 137€

» Resultat d'exploitation de — 23 047€, résultat financier de + 2 724€ et résultat exceptionnel de +

17 187€
» Hausse des produits d'exploitation avec un taux d’occupation de |a résidence a 58.84%
» Latrésorerie au 31 décembre 2024 s'éléve 3 187 482€ et couvre les dettes de 176 138€

+ Rapport général du Commissaire aux comptes

Le Président, Jacques ADNOT remercie le Trésorier, Pierre-Laurent MENARD, pour son intervention et
donne la parcle 3 Patrick ZEIMETT, Commissaire aux comptes chez KPMG.

Le Commissaire aux comptes certifie les comptes 2024 sans réserve.

Le Commissaire aux comptes présente le rapport sur les conventions réglementées.

* Prévisionnel 2025

Le Trésorier, Pierre-Laurent MENARD, présente le prévisionnel 2025 équilibré a 640 397€.

* Présentation des candidatures au Conseil d'Administration (d&me résolution)
Sandrine PREAUX renouvellement

Plerre-Laurent MENARD renouvellement
Philippe VANTHOURNOUT renouvellement
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» Vote des résolutions

RESOLUTION 1 : Approbation du rapport d'activité 2024
La résolution 1 est approuvée o l'unanimité

RESOLUTION 2 : Approbation du rapport financier 2024 et du prévisionnel 2025
Lo résolution 2 est opprouvée 8 l'unanimité

RESOLUTION 3 : Affectation du résultat 2024 en report a nouveau pour - 3 137€
La résolution 3 est approuvée d I'unanimité

RESOLUTION 4 : Candidatures au Conseil d’Administration

Sandrine PREAUX renouvellament
Pierre-Laurent MENARD renouveliement
Philippe VANTHOURNOUT renouvellement
Lo résalution 4 est approuvee a ('unonimité

RESOLUTION 5 : L’Assemblée Générale Ordinaire, sur proposition du Conseil d’Administration, décide de

fixer le montant de Ia cotisation annuelle des membres actifs 3 0€
La résolution 5 est gpprouvée @ l'unonimité

RESOLUTION 6 : L'Assemblée Générale Ordinaire en date du 3 juin 2025 donne quitus aux administrateurs

de la gestion de |'exercice écoulé.
La résolution & est ppprouvée o l'unanimité

» Renouvellement des membres sortants et élections

Le Conseil d’Administration décide de reconduire a l'identique le bureau existant dans I'attente du prochain
Conseil d'Administration de 'HaleCC qui se déroulera en septembre 2025 et qui nommera un nouveau

bureau.

¢ Intervention

Le Président, Jacques ADNOT, donne la parole & la salle.
Aucune intervention

U'ordre du jour etant épuise, et n'ayant plus de questions, le Président lave |a séance 3 19h30.

Serge HELLERINGER Jacques ADNOT
Secrétaire de I'HaleCC Président ¥g I'H
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Présentation de l'association

STATUT JURIDIQUE :
Loi 1901 a but non lucratif, adhérente a 'UNHAJ, 'URHAJ Grand Est et a la FUA)J

MISSIONS :

Accueillir et héberger des jeunes de 18 a 25 ans

Accompagner individuellement ou collectivement les jeunes dans leur passage a I’adge adulte.
Contribuer au développement d’une offre diversifiée et de qualité en logement temporaire sur le pays
chalonnais.

Gérer une Auberge de jeunesse et un service logement « Loj’toit jeunes »

FONCTIONS :

Participer a la socialisation des jeunes,
Participer a 'autonomisation des jeunes par la mise en place d’actions socio-éducatives,
Participer a la continuité du parcours résidentiel

HORAIRES DE FONCTIONNEMENT :
Du lundi au vendredi inclus,de 9h 00a 12 h00 et de 14 h00a 18 h 00

MOYENS HUMAINS :

Cf. Organigramme

PARTENAIRES FINANCIERS :

La Ville de Chéalons-en-Champagne
La Caisse d’Allocations Familiales de la Marne

Le Département de la Marne
La Préfecture de la Marne

La Région Grand Est

Action Logement

PARTENAIRES DE L'ASSOCIATION :

L’'UNHAJ — L'URHAJ Grand Est — HI France
Les collectivités territoriales

Les partenaires et réseaux concernés par le logement, l'insertion et la prise en charge des jeunes
CROUS de Reims : I’'HAJECC et le CROUS cogeérent la résidence Le Faubourg depuis 2013 (gestion du
batiment et animation de la résidence)

L'INTERVENTION SOCIALE :

Définie comme un acte d’assistance et de soutien, elle peut intervenir de maniére ponctuelle,
périodique, ou réguliére dans le cadre d’un suivi en fonction des objectifs de travail et de la situation
sociale et psychologique de la personne. Domaines d’intervention : démarches administratives et
financieres, insertion sociale et professionnelle, actions sociales de santé, accompagnement
budgétaire, cohésion sociale.
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[.a vie associative

84 places d'hébergement
n résidence Habitat Jeune

59 places @

99 jeunes héberges et accompagnes

Jeunesse

25 places en Auberge de
172 jeunes accueiliis par 1e service Lojtoit
rvices civiques et 4 stagiaires

7 salariés, 2 se

15 admlnistrateurs

3 Conseil d'Administra\ion

3 hureaux
34 réunions d'équipe
38 interventions collectives

s de Vie Sociale

4 Conseil

* Evaluation de I
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L'équipe dirigeante

CONSEIL D’ADMINISTRATION HAJECC

Jacques ADNOT
Dominique BONNAIRE
Serge HELLERINGER
Karine PAROISSIEN

Pierre-Laurent MENARD

Sabrine BOURG-BROC

Mohammed LABCIR

Michel FANTOVA

Marie-Christine VANET

Jocelyne FARGERE

Sandrine PREAUX-ROUANET
Marie-France KOVACS
Jérome SEVEAN

Christian KUDLA

Philippe VANTHOURNOUT

Composition du bureau
Président
Vice-Président
Secrétaire
Secrétaire adjoint (représentant de la Mission Locale)

Trésorier

Membres de droit
Ville de Chalons-en-Champagne
Caisse d’Allocations Familiales de la Marne

Membres associés

Représentant 'ACCP

Représentante du Secours Catholique

Membres usagers

Adhérente
Adhérente
Adhérente
Adhérent
Adhérent

Adhérent



L'équipe salariée

ORGANIGRAMME DE L'HAJECC

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DIRECTEUR

Matthieu de LAVERNY

INTERVENANTS SOCIO-EDUCATIF

Péle socio-éducatif Service Logement
Ophélie CLAUSE Soléne FABIEN
SECRETAIRE-COMPTABLE AGENT ADMINISTRATIF

Auberge de jeunesse

Marie BENNE Sarita KAYAMARE

AGENT DE SERVICE

Partage Travail

GARDIEN
Auberge de jeunesse

Ismaél OUEADRAOGO
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1- Notre résidence sociale

Résidence Le Faubourg
1 rue du Faubourg Saint-Antoine

Chalons-en-Champagne

La résidence compte 59 logements en
résidence sociale
- 55 studios T1 d’environ 15 m2
- 4 studios pour Personne a Mobilité
Réduite d’environ 25 m2

Les studios sont tous équipés d’un lit une place,
un coin cuisine avec réfrigérateur, micro-onde et
plaque de cuisson, une armoire, un bureau et
une salle de douche.

La résidence possede plusieurs espaces collectifs propices a I'insertion sociale et a la réussite du
parcours résidentiel du jeune

Espace AGORA

Salle collective au rez-de chaussée de la résidence
qui a plusieurs fonctions :

- Lieu ou se déroulent les animations et les réunions
- Espace libre de convivialité du lundi au vendredi

La présence d'un baby-foot, de I'espace de
documentation, du point culture et de la Give Box
permettent d’animer cet espace




Le Jardin

Espace de détente extérieur derriére de
batiment et le long du canal

Equipé de tables de pique-nique et d’une table
de ping-pong, il est tres fréquenté durant les
beaux jours et permet de réaliser quelques
animations pendant la période estivale.

La Papothéque

Lieu de détente et de convivialité a I'écart des

regards

Présence de jeux (fléchettes, jeux de société)
d’une télévision, d’un espace numérique, et
surtout de plusieurs fauteuils et d’'un canapé qui
rendent ce lieu confortable.

Le Give Box

La Box Solidaire, située a I'accueil de la résidence, est facilement
accessible a I'ensemble des résidents. Elle est utile pour :

- Lintégration dans le logement afin que les jeunes dans
des situations précaires puissent s'équiper plus
facilement.

- Lors du départ de la résidence pour éviter de jeter les
objets qui ne servent plus.

On y trouve de la vaisselle, des balais et seaux, des fournitures
scolaires, des vétements, des bijoux, des petits meubles et objets
utilisés au quotidien.

Le garage a vélo

Sécurisé par une porte a serrure ainsi que par un
équipement permettant d’accrocher les vélos avec des
cadenas. Le garage est davantage fréquenté.

Les résidents apprécient I'équipement d’une borne de
réparation et d’entretien pour vélos.




Les cuisines collectives

A chaque étage se trouve une piece collective qui
fait fonction de cuisine et d’espace de rencontre et
de partage.

Toutes les cuisines sont équipées de plaques de
cuisson et d’un four.

La Food Box

Située dans une cuisine collective de la résidence, on y trouve un
frigo et une épicerie solidaire.

Afin de lutter contre le gaspillage alimentaire et la précarité, les
résidents I'utilisent quotidiennement.

Grace a plusieurs partenariats, elle est alimentée régulierement et
demande une vigilance quotidienne sur I’hygiéne et sur les dates de
péremption.

La laverie

Equipée de 2 lave-linges et d’un séche-linge, elle
facilite 'autonomie des jeunes.

Les résidents ont la possibilité de télécharger une
application pour faciliter les paiements et
I'utilisation des machines.




1.1 - Observatoire des jeunes accueillis en 2025

En tant qu’association dédiée a 'accompagnement des jeunes de 18 a 25 ans, notre mission principale
est de fournir un environnement sécurisé et favorable a I'’épanouissement personnel et professionnel
des jeunes.

En 2025, nous avons continué a ceuvrer pour réaliser cette mission en accueillant et soutenant
activement les jeunes tout en maintenant une mixité sociale au sein de notre résidence. Cet
observatoire offre un apercu détaillé du profil des résidents accueillis au cours de I'année écoulée.

L'HAJECC accueille majoritairement, a hauteur de 82 %, son public cible, soit les jeunes actifs de 18 a
25 ans. Elle accueille également des jeunes scolarisés, des étudiants et des jeunes de plus de 25 ans
(10 %). Ces chiffres sont transmis chaque année a la CAF qui nous demande d’accueillir au minimum
65 % de notre public cible.

o vy SRR -, 45._“‘
scriy 18 - P / Srugiants Mew Aot

En 2025, nous avons accueilli 99 jeunes.

La moyenne d’age en 2025 est de 21 ans. Nous n’avons pas accordé de dérogation pour les jeunes de
plus de 30 ans.

14 mineurs ont été accueillis dans le cadre d’'une convention avec I'Aide Sociale a I'Enfance avec une
constance de 6 mineurs présents simultanément dans la résidence.

Age et sexe des jeunes & l'enfrée — Hommes Age ot sexa des jeunes i lentrde = Fommes

RESEEMLE FJT LE FALBIHIRT [FIRE) RESADENCE FJT LE FALBIURG (2025]
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77 hommes 22 femmes



Origine résidentielle
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Autres pays 1(1%)

Autre région métropolitaine
20 (20%)

Commune de la résidence ou
du CLLAJ 50 (51%)

Autre département de la
réglon 20 (20%)

Autre commune du

e B el I'EPCI

(Comm. d'Agglo, Comm. de
Cemmune, Comm. Urbaine) 3
(3%)

Dernier logement utilisé avant I'entrée
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Logement autonome (parc
social)

Legement autonome [parc

FJT, résidence sociale ' 2 (2%)

28 (28%)

4 (4%)

Autre institution 20 (29%)

Chez le ou les parents

CHRS et accueil durgence 5 (5%)

22(22%)

o

10 20 30 40



Raisons de recherche de logement
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Rupture et confiit familial T(7%)

autanomia

Rapprochement du lieu

Sortie prévue du logement
ou de Fhébergement - 15119%)

Sans logement, & la rue S (0%)

Raisons de choix d'une solution Habitat Jeunes
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Proair habiter 12 ol vivent

d'autres jeunes 10.(10%)

Pour l'aspect pratique,
moing de formalités, de
garanties demandées

29 (29%)

Parce que c'est la solution

logement la moins chére 21 (271%)

Pas d'autres solutions

lagermenl 13 (13%)

Envoyé par un tiers

institutionnel (ASE, PUJ) 26 (26%)

o

10 20 a0

a0

40



Niveau scolaire
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

40
BTS. DUT CAP ou BEP
30
2B (28%
20 28 (28%)

7%)

Baccalaureat (general,

icun dipléme ou au plus
technologique, professionnel

:PC, brevet des colléges, DNB

Autre dipléme de
Fenseignement supérieur

Statut socio-professionnel
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Titulzires de la fonction = r
publique et contrats a durée Autres Mon-Salaries 3 (3%)
Stagiaires de la formation

indéterminée 10 {10%)
professionnelle 15 (15%)

Contrats & durée déterminde

5 (5%)
Intérim 5 [5%) s
Scolaires & (6%)

Etudiants 7 (/%)

Apprentissage 43 [48%)



Montant des ressources mensuelles
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

De 116 2 4BBE 23 (23%)

De 439 3 BE36E

De 837 & 1019¢€ 8 (8%)

De 1020  1186€ 9 (9%)

bDe 12025 15214 14 (14%)
Phus de 1521€ T(7%)
0 10 20 30
1.2- Observation des jeunes sortis en 2025
44 jeunes ont quitté notre résidence Habitat Jeune en 2025
Durée de séjour
20 RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)
16 (36%)
i5
10 8 {20%)
8{18%)
& 14%)
5
2 [5%)

; =

Chitiix, ans Eritse Un Enfre un Entre six Enfre
et plus an et an et miis et troks mois
demi et medns micins de &t moins

moins de d'un an at un an de six

s

deux ans demi

38 (38%)
40
Z {5%)

1{2%) .
Entre wn Entre une

mois et semaine
mains de et moins
trois mois d'un moks

50



Raisons du départ du logement
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Mon rensaigne 1 (2%)
Rupture du contrat de
résidence (expulsion) 4 {9%)

Four regoindre un nouveau
lieu d'éfude, de formation ou
de travail 10 [23%)
Fin du contrat de résidence 7
(16%)
Fin de conirat, de farmation
ou de stage 4 (9% -

Pour habiter un logement
plus autonome 15 (41%)

Situation de logement a la sortie
RESIDENCE FJT LE FAUBOURG (2025)

Logement autonome [parc
social)

FJT, résidence sociale ' 1{2%)
Autre institution - 2 [5%)
Chez e ou les parents _ 9 (20%)
Chez un tiers (famille, amis) _ 13 {30%)

Mon renseigne 1{2%)

2 (18%)

L]
o,
—
=
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2. Lintervention socio-éducative

« Les actions de I’'HAJECC sont portées par les valeurs d’émancipation, de coopération, de solidarité,
de justice et de mixité sociale ».

2.1- Une équipe dynamique au service du projet social

L'HAJECC fonctionne avec une équipe restreinte caractérisée par son dynamisme qui accompagne
guotidiennement les jeunes dans leur parcours résidentiel, avant, tout au long et aprés leur séjour.

Sous la supervision des intervenants socio-éducatif, chaque membre de I'équipe participe a la fonction
socio-éducative. Tous les salariés jouent un role administratif, d’accueil, d’écoute, de conseil et
d’orientation.

Les interventions en 2025 aupres des jeunes ont été réalisées par I'équipe poly compétente et ont
concerné : les demandes d’informations et de réservations, les états des lieux d’entrée et de sortie, les
constitution de dossiers administratifs : dossiers APL et Action Logement (loca-pass, garantie visale et
aide mobili jeune), les renouvellements de contrat de séjour, les reglements des redevances, les rappels
d’impayés, les rappels au réglement de fonctionnement, la mise a jour des dossiers administratifs, les
demandes de rendez-vous, etc.

Le role d’écoute, la disponibilité et la proximité du personnel permettent aux résidents en manque de
repéres d’étre soutenus dans leur vie quotidienne et leur apportent un sentiment de sécurité.

Notre équipe continue d’accueillir chague année des personnes volontaires en service civique. Leurs
missions ont consisté a favoriser I'épanouissement et I'autonomie des jeunes au sein de la résidence le
Faubourg. Tout cela au travers d’actions a visée éducative dans les domaines de la vie quotidienne.

Nous accueillons également tout au long de l'année des stagiaires en partenariat avec le lycée
Ozanam et I'lUT de Chalons-en-Champagne ; les diplomes visés par les stagiaires sont : BTS SP3S et BUT
Carrieres sociales. LHAJECC a accueilli 4 stagiaires en 2025 représentant 31 semaines de stages.

2.2- L'attribution des logements

Lattribution d’un logement se fait dans le respect des axes et criteres définis ci-dessous :

e Projet personnel et professionnel du jeune

e Parcours locatif antécédent

e (Capacité du jeune a vivre en collectivité

e Ressources en adéquation avec le projet de séjour

e Equilibre des populations de la résidence (diversités sociales, culturelles et économiques)

Aussi, voici les différentes étapes pour lesquelles nous sécurisons l'acces au logement des jeunes dans
nos résidences :



Réservation d’un studio

Lannée 2025 a été marquée par une étape clé dans I'évolution de la demande de réservation d’un
studio. Dés le mois de janvier 2025, nous avons déployé la demande de logement en ligne. Ce projet,
mené avec notre systéme d’information (SIHAJ) a permis la dématérialisation compléte du processus,
offrant aux jeunes plus d’autonomie et une meilleure réactivité dans le traitement de leur dossier.

Léquipe administrative a traité en 2025 137 demandes de logement via notre logiciel SIHAJ.

- Orientation du Service Logement de Chalons-en-Champagne
Nous travaillons avec deux types d’admission :

- Les jeunes orientés par le service logement
- Les jeunes en demande directe

En 2025, 43 résidents ont intégré nos résidences sociales : 19 jeunes ont été accompagnés et orientés
par le service logement et 15 jeunes ont fait des demandes de réservation en ligne. 9 Jeunes ont été
directement orientés vers l'intervenante socio-éducative par I’ASE ou la PJJ.

- Commission d’attribution des logements

Afin de transmettre une réponse rapide aux demandes de réservation, la commission d’attribution des
logements se réunit deux fois par semaine en présence de :

e Un membre du conseil d’administration de 'HAJECC
e Un membre de la direction
e L'équipe éducative et/ ou I'équipe administrative

La décision d’admettre ou de rejeter la demande revient au directeur.

En cas de refus d’attribution d’'un logement, le jeune est informé des motifs. Le jeune est ensuite
réorienté vers le Service Logement qui proposera un accompagnement afin de I'orienter vers une autre
solution de logement.

Si le jeune est orienté par un prescripteur, ce dernier est informé de la réponse de la commission.

2.3- Un accueil de qualité pour sécuriser le début du parcours résidentiel
Chaque jeune est accueilli a son arrivée de fagon personnalisée.

Un contrat de séjour est conclu avec chaque résident. Il définit, le cas échéant, la nature de
I'accompagnement dans le respect du projet social de I'établissement.

Il est remis un livret d’accueil auquel sont annexés une charte des droits et libertés de la personne
accueillie, le reglement de fonctionnement, explicité et signé, une note de sécurité notifiant les
numéros d’astreinte a utiliser en cas d’urgence, ...

Un état des lieux est réalisé contradictoirement et un exemplaire est remis au jeune.

Nous proposons a chaque résident un accompagnement social global. Cet accompagnement est en
libre adhésion mais vivement conseillé pour les jeunes présentant des problématiques sociales et des
besoins spécifiques.



Aprés avoir évalué les besoins des jeunes, un Projet Personnalisé d’/Accompagnement est proposé a
chaque résident. La mise en place d’'un nouveau PPA a été réfléchie par I'équipe socio-éducative et
celui-ci sera mis en place dés janvier 2026.

Le service logement de Chalons en Champagne permet de réaliser au préalable a I'admission du jeune,
un diagnostic. Celui-ci est important et permet de déterminer si I'admission du jeune sera réalisée par
I'équipe administrative ou I'intervenant socio-éducatif.

2.4 — Formations

Congreés national de TUNHAJ

Lors du dernier congres national, le président et le directeur ont participé a des ateliers sur les
themes de :

- Les jeunes comptent ... leurs sous

- Mille Milliards de mille solutions de logement pour les jeunes

Webinaires de la CPAM

Plusieurs webinaires proposés par la CPAM de la Marne ont permis a I'équipe socio-éducative de mettre
a jour leurs connaissances :

e La Complémentaire Santé Solidaire : les nouveautés réglementaires
e Mieux nous connaitre pour orienter nos publics

Formation SIHAJ

LUNHAJ propose tout au long de I'année des webinaires SIHAJ. L'équipe de I'HaleCC y participe
régulierement en direct ou peut les visionner le webinaire enregistré.

Ces webinaires permettent aux salariés une meilleure connaissance de notre systeme d’information.
En 2025, ils ont été formés sur les factures, les demandes de logement, les écritures comptables, etc.

Suite a l'arrivée de nouveaux salariés dans I'équipe, Marie et Ophélie qui avaient suivi la formation
initiale lors de la mise en place de SIHAJ en 2020 ont former les nouveaux salariés.



2.5 - Promeneurs du Net, une présence

éducative sur Internet **W*
W,

Une autrg facette de’nF)tre engagement Promeneurs ALLOCATIONS
envers la jeunesse réside dans notre du Net @ FAMILIALES
participation au programme des Promeneurs du Net.

En effet, une intervenante socio-éducative a cette mission,
incarnant notre volonté de rester connectés aux jeunes au-dela
des murs de notre résidence.

En tant que Promeneurs du Net, nous offrons un espace
d’échange et d’écoute sur les réseaux sociaux. Cette présence
virtuelle renforce notre capacité a accompagner les jeunes la
ou ils se trouvent, en leur offrant un soutient et des conseils
adaptés a leurs besoins.

A travers ce programme nous souhaitons innover dans nos
méthodes d’intervention pour rester proche des jeunes et répondre efficacement a leurs
préoccupations ou gu’ils soient.

2.6 - Un accompagnement individuel et personnalisé

Laccompagnement individuel se manifeste par diverses actions visant a apporter une offre de service
adaptée telle que définie par la CNAF, notamment en matiére d'accueil, d'information, d'orientation,
d'aide a la mobilité, d'acces au logement autonome, d'aide a l'insertion sociale et professionnelle. Elle
est mise en ceuvre par un intervenant socio-éducatif. Il est |'interlocuteur privilégié des résidents et a
pour mission de les suivre tout au long de leur séjour afin de leur permettre de se situer dans
I'élaboration et la mise en ceuvre de leur projet.

L'accompagnement social

Au regard des statistiques 2025, nous notons une fragilité du public accueilli :

- 76 % ont entre 16 et 23 ans et 14 % ont moins de 18 ans

- 78 % pergoivent un revenu en dessous du seuil de pauvreté

- 73 % ont un diplome inférieur ou égal au baccalauréat

- 58 % étaient en logement précaire, en foyer ou sans logement avant leur arrivée a I'HAJECC
- 46 % sont éloignés géographiquement de leur logement antérieur

- 32 % des résidents ont bénéficié d’'une prise en charge financiére par le département ou d’autres
organismes en raison d’un isolement familial et a une précarité financiere.

Les caractéristiques du public accueilli montrent chaque année I'importance de I'accompagnement
social proposé par notre résidence Habitat Jeune et I'importance d’avoir ce mode d’hébergement sur
notre territoire.



A travers laide, le conseil, |'écoute, l'orientation, nous participons quotidiennement a
I'accompagnement des jeunes dans leur parcours de vie. L'accés au logement, la formation
professionnelle et I'emploi, la gestion du budget, les régles de santé, la citoyenneté sont des
apprentissages de la vie en société qui meénent le jeune a 'autonomie.

63 résidents ont fait I'objet d’un accompagnement social renforcé soit 63 % des jeunes présents dans
les résidences en 2025. Nous travaillons en CAL pour que ce pourcentage se stabilise autour des 60%
pour conserver une mixité sociale au sein de la résidence et ne pas surcharger le service socio-éducatif
et ainsi conserver un accompagnement de qualité.
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Statuts socio professionnel
des residents en accompagnement renforce
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9.5 % des jeunes accompagnés sont en contrat de travail : CDI ou CDD. lls sont pour certains en CDD et
nécessitent encore un accompagnement vers l'insertion professionnelle que nous menons avec nos
partenaires comme France Travail ou la Mission Locale. Les jeunes en CDI sont souvent sur le point
d’accéder au logement autonome mais demande encore de I'accompagnement vers I'autonomie.

9.5 % des jeunes accompagnés ont des contrats intérimaires. lls cumulent souvent des périodes
d’activité et d’'inactivité, ce qui demande un suivi quant au renouvellement de leurs contrats de séjours
qui sont de courte durée. Leurs APL fluctuent souvent et la gestion du budget est souvent instable
lorsqu’ils n"arrivent pas a épargner.

38,1 % des jeunes sont en contrat d’apprentissage. Ces jeunes ont pour la plupart un niveau CAP/BEP
ou Bac Professionnel. lls sont soutenus par la CAF avec un montant d’APL important et par les aides
d’action logement comme I'aide mobili jeune.

12,7 % des résidents accompagnés ont signé un Contrat Engagement Jeune. Ce contrat signé avec la
Mission Locale concerne des jeunes qui présentent des difficultés d’acces a I'emploi durable qui sont
souvent cumulés a d’autres difficultés d’insertion ou de santé. lls nécessitent un accompagnement
individuel et intensif. Les jeunes en CEJ qui integrent un logement a 'HAJECC sont automatiquement
accompagnés par nos services et nécessitent un suivi régulier et un partenariat multiple.

12.7 % des résidents accompagnés sont en formation (GRETA, PRIMA Formation, LADAPT,...) lIs
percoivent souvent une faible rémunération de formation d’environ 500 €.



3.2 % des jeunes sont a I'Ecole de la Deuxieme Chance et bénéficient d’'un accompagnement
professionnel ainsi qu’une remise a niveau. Ce dispositif leur permet de reprendre confiance en eux et
d’étre orienté vers un emploi ou une formation qualifiante. Ce sont des jeunes qui pergoivent une faible
rémunération et demande un accompagnement soutenu vers I'autonomie.

11.1 % des résidents accompagnés sont scolarisés ou étudiants (niveau lycée: CAP, BEP ou
Baccalauréat) Les jeunes scolaires bénéficient pour la majorité d’une prise en charge par I’ASE en CJM.
Les étudiants sont parfois boursiers ou cumulent avec un emploi étudiant.

Domaines et modes d’interventions sociales

Lorsqu’un résident bénéficie d’un suivi social renforcé, I'intervenant socio-éducatif 'accompagne
durant son parcours résidentiel dans divers domaines afin de favoriser leur insertion sociale et
professionnelle. Voici un apercu détaillé des différents domaines d’intervention :

- Démarches administratives :
Nous guidons les jeunes dans DOMATNES D'INTERVENTLONS
leurs démarches
administratives telles que la
gestion de leurs documents,
les démarches liées a leur
assurance maladie, a I'emploi, Demarches P Sarti
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les aider a acquérir une
certaine autonomie dans ces

procédures. Adeals l.gu-ul o Voo cacine of
Dans ce cadre lintervenant j‘v“*‘ & s eullurell
socio-éducatif organise des bul! o oo A
permanences et des ateliers ‘

thématiques. Nous les aidons Rorud & Aceis oust
également a identifier les Treuston e O bk od o b
organismes administratifs. WIQA AR ::f«.,-.m}i

- Insertion professionnelle :

Nous  accompagnons les

jeunes dans leur parcours professionnel en leur fournissant un soutien personnalisé dans leur
recherche ou dans le maintien de leur emploi, leur stage ou leur formation. Nous leur
proposons un accompagnement sur la mise a jour de CV et lettre de motivation, ainsi que la
préparation aux entretiens d’embauche. Nous les encourageant dans leur parcours d’insertion.
Nous souhaitons favoriser leur réussite en leur apportant un soutien adapté et éviter des
décrochages de formations ou des démissions d’emploi.



- Santé physique et mentale : Nous veillons au bien-étre physique et mental des résidents en
les informant sur I'importance d’une bonne alimentation, d’une activité physique réguliere, en
leur encourageant a adopter de bonnes habitudes de sommeil. Nous veillons qu’ils aient un
suivi médical régulier en les orientant, selon leur besoin, vers les professionnels de santé
(médecin traitant ou alternative, CMP, service d’addictologie, etc.)

- Aide a la gestion du budget : Nous proposons des conseils et des outils pratiques pour aider
les jeunes a gérer leur budget de maniére responsable, a faire face aux dépenses courantes et
éviter des situations de surendettement. Nous mettons en place en place des échéanciers de
paiement des redevances lorsque les résidents ont des difficultés et qu’ils sont en attente de
ressources ou des droits APL. Pour les situations les plus complexes nous réalisons des
demandes d’aide financiéres et alimentaires.

- Logement et vie quotidienne : Nous accompagnons les jeunes dans la bonne hygiéne de leur
logement en leur apportant les conseils nécessaires. Afin qu’ils développent leur autonomie
nous les apportons des conseils techniques sur le logement : utiliser le compteur électrique,
changer une ampoule, ... Enfin nous les aidons a comprendre les droits et devoirs du locataire.

- Vie sociale et culturelle : Nous favorisons I'épanouissement social des jeunes en organisant
des animations collectives et des activités culturelles afin de créer un environnement convivial
et propice aux échanges. Nous mettons a disposition des lieux d’échange et de rencontre
aménagés au sein de la résidence : Espace Agora, Papotheque, cuisines collectives et espace
jardin.

- Inclusion numérique : Nous mettons a disposition un espace numérique ainsi qu’un accés wifi
gratuit a la résidence ce qui favorise l'inclusion numérique. Afin de développer leurs
compétences informatiques nous les accompagnons sur leurs propres outils numériques afin
gu’ils soient autonomes.

- Respect du reglement de fonctionnement : Nous sensibilisons les jeunes sur I'importance du
respect de vie en collectivité et du réglement de fonctionnement de la résidence. Lorsqu’un
jeune ne respecte pas le réglement mis en place, nous suivons notre procédure interne afin
qgue régne calme et sérénité a la résidence pour le bien étre des résidents. Dans ce cadre
certains jeunes sont convoqués avec la Direction de I'association afin d’étre recadré.

- Acceés aux droits et a la citoyenneté : Nous informons les jeunes sur leurs droits en tant que
citoyens et les encourageons a s’impliquer dans la vie citoyenne. Nous les accompagnons dans
leurs démarches pour accéder aux dispositifs d’aide sociale et aux services publics.

En résumé, nos missions consistent a accompagner les jeunes résidents de la résidence dans les aspects
de leur vie quotidienne, en veillant a ce qu’ils puissent développer leur autonomie, leur bien-étre et
leur intégration dans la société. Pour réaliser ces missions, différents modes d’intervention sont mis en
place afin d’adapter I'accompagnement aux besoins de chaque jeune :



Accompagnemenl

individusl

Modes
d'interventions

c

En combinant ces modes d’intervention, Uobjectif est de fournir un accompagnement global et
personnalisé aux résidents, en tenant compte de leurs besoins individuels.




2.7 - Un accompagnement social en partenariat

Le partenariat avec les acteurs du territoire est d’une importance cruciale dans
l'accompagnement des jeunes résidents. En collaborant avec les organismes tels que les
services de U'Aide Sociale a UEnfance, la Mission Locale, les services sociaux et de prévention
spécialisées, les associations caritatives, les centres de formations, les professionnels de la
santé, nous enrichissons notre palette de ressources et d’expertises pour mieux répondre aux
besoins spécifigues des jeunes. Travailler en réseau nous permet de renforcer
l'accompagnement en garantissant une meilleure coordination des actions et apporter des
réponses efficaces.

48 résidents, soit 76 % des résidents accompagnés par le service socio-éducatif ont été
accompagnés en réseau avec au moins un partenaire en 2025.

Ce travail en partenariat peut étre ponctuel ou se poursuit sur tout le parcours résidentiel du
jeune. Laccompagnement des résidents par les partenaires peut étre antérieur a l'arrivée du
jeune ou a la suite d’'une orientation pendant leur séjour. En effet, afin d’accompagner les
résidents en difficulté il est important de poser un constat qui nécessite une orientation des
jeunes vers d’autres partenaires. Nous ne pouvons-nous substituer a d’autres professionnels
spécialisés dans certains domaines : psychologues, addictologues, éducateurs, conseillers en
insertion professionnelle, etc.

La Mission Locale

Dans le cadre d’une convention partenariale, les intervenants socio- éducatifs de I'HAJECC et du service
LOJ'Toit Jeunes rencontrent une référente de la Mission Locale une fois par mois. Cette rencontre
permet d’échanger sur les situations et 'accompagnement des jeunes accueillis a 'HAJECC et suivis par
la mission locale.

De plus, ce partenariat nous permet d’accueillir des jeunes en Contrat Engagement Jeune avec un
accompagnement renforcé obligatoire.

Nous développons chaque année le partenariat avec la Mission Locale qui est un de nos plus importants
partenaires puisque nous partageons des missions et des valeurs communes.

Les services Départementaux de la Marne

Nous travaillons en étroite collaboration avec les services départementaux de la Marne :

Aide Sociale a I’Enfance

L'HAJECC continue d’accueillir des jeunes suivis par I'Aide Sociale a I'Enfance de la Marne. Ces jeunes
sont soit en Contrat Jeune Majeur (CIJM), soit Mineurs Non Accompagnés (MNA). lIs bénéficient d’'une
prise en charge financiere et d’'un accompagnement spécifique en partenariat avec I'ASE et un
éducateur référent. Pour les jeunes, I'HAJECC est une passerelle entre un foyer, I’h6tel ou le domicile
parental et I'acces a un logement autonome.



L'admission se fait aprés une rencontre tripartite organisée avec I'éducateur, le jeune et le travailleur
social de I"'HAJECC.

En 2025, 24 résidents ont bénéficié de cette prise en charge soit 14 jeunes MNA et 17 en CIM. (7 jeunes
MNA ont pu bénéficier d’une prise en charge dans le cadre d’'un CJM a leur majorité)

Il faut noter qu’un résident en CJM ou un MNA qui arrive au terme de sa prise en charge peut demander
un renouvellement de son contrat de séjour a ’'HAJECC. Cette demande est évaluée par la commission
d’admission. Ces résidents requierent souvent, ensuite, un accompagnement soutenu dans certains
domaines de la vie quotidienne puisqu’ils ne sont plus accompagnés par I'éducateur référent de I’ASE.

Le Fond d’Aide aux Jeunes

Le Fond d’aide aux jeunes (FAJ) est destiné a favoriser I'insertion sociale et professionnelle des 18-25
ans en leur apportant un secours temporaire sous la forme d’aide financiere ou de prestation
d’accompagnement social. En matiere d’acceés au logement, le FAJ est une aide ponctuelle et permet
I'acces ou le maintien dans un logement. Il peut financer une redevance mensuelle, les frais annexes
liés a I'entrée du résident ou le dépot de garantie.

Ce dispositif a concerné 7 jeunes en 2025. La prise en charge financiere par le département a été de
301 jours sur les 1817 jours de présence de ces 7 résidents. Ces résidents nécessitent un
accompagnement individualisé soutenu.

La Caisse d’Allocations Familiales

L'HAJECC bénéficie d’'une convention signée avec la CAF permettant aux résidents de percevoir I’APL
(Allocation Personnalisé au Logement). Ce partenariat est essentiel pour garantir I'accessibilité
financiere du logement aux jeunes accueillis.

Depuis 2024, suite a une convention signée, les demandes d’APL sont saisies directement par nos soins
via l'interface IDEAL, intégrée a notre logiciel SIHAJ. Cette automatisation des procédures permet de
sécuriser et fluidifier les transmissions d’informations et réduire les délais de traitement.

Nous continuons d’offrir un accompagnement individuel aupres des jeunes pour garantir I'ouverture
effective de leurs droits.

En 2025, 67 jeunes ont bénéficié de I’APL soit 67 % des jeunes logés.

Certains jeunes ne peuvent pas ou ne veulent pas prétendre a I’APL : les jeunes dont leurs ressources
sont supérieures au plafond, les jeunes dont les parents pergoivent des prestations familiales et ne
souhaitent pas perdre la part de leur enfant logé a I'HAJECC, et les jeunes pris en charge par I’ASE ou la
PJJ.

Le Service Intégré d’Accueil et d’Orientation

Nos missions d’hébergement visent a accueillir un public précaire, parfois en manque d’autonomie qui
cumule un certain nombre de difficultés sociales (économique, familiale, de santé ou d’insertion) ne
permettant pas d‘accéder directement au logement autonome et nécessitant encore un
accompagnement social pour mener a son terme leur projetpersonnel. Ce public que nous accueillons
peut nous étre orienté par le SIAO.



Le contingent préfectoral, qui est le nombre de place que I'état peut préempter afin d’orienter le public
en difficulté relevant du SIAO vers les résidences sociales, est fixé a 30 %.

En 2025, nous avons pleinement atteint nos objectifs de mixité sociale en consolidant notre partenariat
avec le SIAO : le contingent est respecté avec 18 jeunes logés au 31/12/2025, illustrant un flux d’accueil
soutenu qui a bénéficié a 37 jeunes au total sur I'ensemble de I'année 2025.

UNHAJ - Fond coup de pouce

Le fond coup de pouce proposé par notre Union Nationale a pour objectif de renforcer I'accueil des
jeunes en situation de vulnérabilité dans les structures Habitat Jeunes et ainsi sécuriser leur parcours.

Le fond coup de pouce propose une subvention qui finance le reste a charge du logement.
Il s'adresse aux jeunes cumulant deux critéres de vulnérabilité : Economique, sociale et professionnel.
En 2025, 2 jeunes ont bénéficié d’un fond coup de pouce pour des durées de 3 mois.

Ce fond est actuellement suspendu depuis mai 2025 faute de financement.

Action Logement

Action logement est un acteur unique au service d’un lien Emploi- Logement. Il permet notamment de
faciliter I'accés au logement pour favoriser I'emploi, par des services et des aides financiéres dont voici
celles possibles pour les jeunes de 'HAJECC :

Garantie Visale

La garantie Visale est une garantie de loyer gratuite proposée au locataire par Action Logement. Elle
prend en charge le paiement en cas de défaillance du locataire.

Pour chaque jeune logé a I'HAJECC (hors prise en~charge), nous demandons dans le dossier de
réservation une garantie Visale.

63 jeunes étaient couverts par une garantie Visale durant 'année 2025.
L’Avance Loca-Pass

L'avance Loca-Pass est un prét a taux zéro pour financer le dépo6t de garantie pour les jeunes de moins
de 30 ans. En 2025, trois jeunes ont fait appel a cette avance. Les jeunes en difficultés ont bénéficié
d’aide financiere a 100 % du dépo6t de garantie avec d’autres partenaires.

La Protection Judiciaire de la Jeunesse

La Protection Judiciaire de la Jeunesse a pour coeur de mission l'action éducative dans le cadre pénal.
Il s’agit d’éduquer, de protéger et d’insérer le mineur en conflit avec la loi, dans un objectif de lutte
efficace contre la récidive.

En 2025, nous avons poursuivi notre partenariat avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse en
accueillant 1 jeune. Ce partenariat permet de conventionner un logement pour I'accueil de jeunes de



18 a 21 ans avec un projet professionnel engagé. Un suivi social est assuré par les services de la PJJ en
partenariat avec I'intervenant socio-éducatif de 'HAJECC.

Ces jeunes ont une mesure de placement pour travailler 'autonomie et sortent souvent d’un centre
éducatif fermé ou du domicile familial.

Unis-cité

Unis-cité est une association ouverte aux jeunes de 16 a 25 ans qui souhaitent réaliser un service
civique avec un engagement autour de missions d’intérét général et en équipe.

Avec Unis-cité nous avons choisi de travailler en partenariat afin que les jeunes en service civique
viennent animer autour de deux thématiques : L'environnement et la Santé mentale.

Plusieurs animations ont été menés en 2025 détaillées dans la partie 3 de ce rapport d’activité.

Nous pouvons également répondre aux besoins des volontaire en Service Civique en leur proposant un
accompagnement vers le logement.

Le Caisse Primaire d’Assurance Maladie

En lien avec notre partenariat avec le SIAO, I'année 2025 a été marquée par la signature d’une
convention avec la CPAM. Cette collaboration nous ouvre l'accés a une plateforme « espace
partenaire » : un outil stratégique qui facilite 'accompagnement des résidents dans leurs démarches
de santé et d’actualisation de leurs droits.

Nous participons également a des réunions COPIL afin d’échanger sur les difficultés rencontrées par les
différentes structures.

En 2025, nous avons été invités a participer a plusieurs webinaires ce qui permet de former les équipes.

LAcCCP

L'association des Cités en Champagne de Prévention s’adresse aux jeunes de 13 a 25 ans et assure une
mission de présence sociale de rue dans les quartiers. Elle mene des actions socio-éducatives afin de
lutter contre toutes les formes d’exclusion.

Nous travaillons en partenariat avec 'ACCP afin d’accompagner les jeunes, d’éviter les ruptures et
parfois de renouer le dialogue avec des jeunes en souffrance.

LACCP oriente également des jeunes vers le service LOJ' Toit de I'association afin de leur fournir un
accompagnement en matiere de logement.

L’Ecole de la Deuxieme chance

L'E2C est un parcours de formation de I'accompagnement individualisé pour les jeunes éloignés de
I’'emploi souhaitant accéder a un emploi ou une formation. Nous accueillons chaque année des jeunes
en formation a I'E2C et cela implique un partenariat afin de les accompagner au mieux vers leur projet.
Des réunions sont organisées avec une référente afin d’échanger sur les jeunes, leur projet et
I’évolution de leur situation. Ces échanges sontvbénéfiques dans I'accompagnement des résidents
concernés



Le CCAS

L'HAJECC continue de consolider son partenariat avec le Centre Communal d’Action Sociale de
Chalons-en-Champagne.

Nous collaborons avec les services d'Hébergement du CHRS Oxygene. Leurs équipes nous orientent
des publics pour étre logés dans notre résidence Habitat Jeune, leur permettant ainsi l'acces a un
logement et a un accompagnement. Ces orientations se font en collaboration avec le SIAO. Parfois il
nous arrive également d’orienter des jeunes pour qui la selution Habitat Jeunes n’était pas, ou n’est
plus adaptée.

Notre collaboration avec le Service d’Accompagnement du CCAS nous permet de mutualiser nos
compétences pour offrir aux jeunes un suivi renforcé global et adapté a leur parcours. Ce double
accompagnement est parfois nécessaire pour que les jeunes puissent avoir un accompagnement au-
dela de leur séjour a I’'HaleCC. Nous orientons au CCAS les jeunes qui ont besoin d’un suivi dans le
cadre d’un dossier de surendettement.

Réseau Chalonnais Santé/Précarité : ces réunions, qui réunissent de nombreux partenaires locaux,
permettent d'échanger sur les pratiques de chacun et les situations inquiétantes décelées sur le
territoire afin de tenter de proposer des solutions pluri-institutionnelles. L'HAJECC est présente a
chaque réunion, évoque des situations inquiétantes et peut proposer des solutions en matiere de
logement.

Notre partenariat avec L’Epicerie Sociale et Solidaire permet |'accés aux résidents qui éprouvent des
difficultés alimentaire I’acces a cette structure d’aide alimentaire.

Nous travaillons également par période avec le service mandataire judiciaire du CCAS puisqu’on nous
accueillons parfois des jeunes sous mesure de protection juridique (curatelle) .

UDAF de la Marne

Dans le cadre du développement du réseau nous avons rencontré en 2024 I'UDAF de la Marne et
notamment trois services :

- Meédiation familiale : ce service peut étre une ressource précieuse pour accompagner les
jeunes en rupture familiale, faciliter la reprise du dialogue et apaiser les conflits dans un cadre
neutre et bienveillant

- Acces personnalisé a la santé : Ce serviceé propose un accompagnement moral et physique et
vise a renforcer I'accés aux soins.gebjectif du partenariat est de pouvoir orienter vers ce
service les jeunes en rupture defsoih pour qui 'accompagnement social a I'HAJECC ne suffit
pas.

- Service mandataire judicaire : Ce service intervient pour accompagner les jeunes majeurs sous
mesure de protection judiciaire comme la tutelle ou la curatelle. Nous avons accompagné
conjointement parfois des jeunes sous curatelle.




Emmaiis Connect

Dans le cadre de notre engagement pour favoriser I'autonomie des jeunes et lutter contre la fracture
numérique, I"'HAJECC a signé deux conventions en 2024 avec Emmais Connect. Cette association issue
du mouvement Emmals, ceuvre depuis 2013 pour l'inclusion numérique des publics en situation de
précarité, en leur donnant accés a du matériel, a une connexion internet et a un accompagnement
adapté pour maitriser les usages numériques essentiels.

Grace a ce partenariat nous sommes devenus-un relais numérique : un point de distribution de
solutions numérique solidaire. Deux professionnelles- ont été formées pour assurer la vente et
I'accompagnement a l'utilisation des cartes SIM solidaire et des ordinateurs portables reconditionnés
a tarifs accessibles.

Cette initiative permet aux jeunes de I'HAJECC ‘et du service logement de disposer des outils
indispensables pour faire leur démarche administrative, chercher un emploi, un stage, accéder a leurs
droits, ...

Ce partenariat est pleinement intégré dans notre mission éducative et sociale et vient renforcer
I'accompagnement global proposé aux résidents.

CROUS et la maison de I’étudiant de Chalons-en-Champagne

Nous travaillons avec le CROUS depuis l'ouverture de la résidence Le Faubourg, puisque nous
partageons les mémes locaux.

Nous accueillons également les jeunes résidents du CROUS souhaitant participer a nos animations.
Nous orientons les étudiants logés par notre association vers le service social du CROUS lorsque cela
est nécessaire.

Resto du coeur

Pour répondre a la précarité de notre public, nous continuons a travailler en partenariat avec les
Restos du Cceur.

Ce partenariat consiste, dans un premier temps, a repérer les potentiels bénéficiaires et a faciliter
leur inscription. Dans un second temps, il permet aux jeunes en activité de faciliter U'acces aux
aides alimentaires. Pour les jeunes qui sont en activité durant les heures de distribution, un
membre de 'équipe va chaque semaine récupérer les colis des bénéficiaires. Ces colis sont
ensuite distribués en interne a la résidence Le Faubourg.

En 2025, 14 jeunes ont bénéficié de ce partenariat.



Le lions Club

Depuis plusieurs années, 'HAJECC bénéficie du soutien fidele du Lions Club, qui se mobilise chaque fin
d‘année en faveur des jeunes les plus isolés et en difficulté financiere. En 2025 encore, cette
collaboration s’est traduite par la remise de cheques cadeaux, distribués a I'approche des fétes de Noél
a des résidents identifiés par I'équipe socio-éducative. Ce geste solidaire, au-dela de son aide
matérielle, est symbolique : il permet aux jeunes de se sentir soutenus et considérés en cette période
sensible synonyme de solitude. Elle compte les actions faites par I’'HAJECC pour renforcer I'inclusion
et 'estime de soi des jeunes.

Lannée 2025 a été également marquée par le partenariat avec les quatre Lions Clubs Locaux autour
d’un enjeu crucial : la précarité alimentaire des jeunes. La signature d’'une convention a scellé cette
collaboration, qui s’est concrétisée par la mise en place d’'une nouvelle food-box au sein de la résidence
et l'octroi d’'un don financier destiné a I'achat de denrées. Ce soutien permet de renforcer notre
politique d’aide alimentaire et d’offrir une sécurité de subsistance essentielle a nos résidents.

Le rotary club

Apres plusieurs années de collaboration ponctuelle, notre partenariat avec le Rotary Club a pris une
dimension particuliere en 2025. Les membres ont seuhaité marquer les fétes de Noél en offrant a nos
résidents un repas solidaire au-restaurant ce moment placé sous le signe de la convivialité et du
partage, a offert aux jeunes un moment festif durant cette période ou ils se retrouvent pour certains
seuls. Cette Animation marquante est détaillée dans la partie concernant les interventions sociales et
les animations.



2.8 Le Conseil de Vie Sociale

Le CVS, appelé aussi Conseil des Résidents, est une instance de
concertation, d’échange et de proposition. Il favorise la
participation des jeunes a la vie des résidences. C’'est également
un lieu de reconnaissance puisqu’il permet de prendre en
compte les avis et propositions des résidents.

N

Il permet a la fois de faire participer les résidents a la vie
quotidienne et collective, de relayer leurs besoins, d’étre a
I’écoute de leurs idées d’animations et de leur faire connaitre
I'actualité et les services de 'HAJECC. \

En 2025, cet espace de discussion entre les résidents et le
personnel a été organisé 4 fois et a réuni entre 10 et 17
résidents. Depuis cette année.

Un représentant des résidents ainsi qu’un suppléant ont été élus. Leurs roles sont de permettre aux
résidents de s'exprimer plus facilement sur leurs besoins et leurs ressentis, et de rassembler
I’ensemble des informations obtenues par les résidents. Avec leurs accords, leurs photos, noms,
prénoms et studios sont affichés sur le panneau d’affichage de la résidence se trouvant au rez-de-
chaussée. Cela permet aux autres résidents de mieux les identifier.

De plus, ils sont les vecteurs de la communication entre les résidents et la direction de I'HAJECC, et
sont les principaux relais pour proposer des animations, des aménagements ou encore des
améliorations au sein des résidences.

Les CVS sont préparés conjointement par Ophélie CLAUSE, Interventante socio-éducative et par le
représentant des résidents.

Projets du CVS 2025

L’actualisation du

protocole d’accueil des L’accueil des animaux de

résidents compagnie



3. Les interventions collectives et animations

Fidéle a ses valeurs, 'association Habitat Jeune Chéalons-en-Champagne continue en 2025 a
réaffirmer sa mission d’utilité social en veillant a ce que laccueil des résidents dépasse
largement le cadre du simple hébergement pour s’inscrire dans un véritable parcours
d’accompagnement global et citoyen.

Au coeur de cette démarches, nous avons mis en place un éventail d’interventions collectives et
d’activités animées, complémentaires a 'accompagnement individuel que nous proposons.
Nous avons proposé un programme en adéquation avec notre contrat de projet et qui répond aux
besoins diversifiés de notre public et garantit une approche globale et personnalisée pour chaque
résident.

Notre objectif est de créer un environnement dynamique ou chaque jeune peut s’épanouir.

Les interventions proposées offrent aux résidents LlUopportunité de développer leurs
compétences en autonomie, elles encouragent expression individuelle et contribuent a briser la
solitude des résidents. Elles sont mises en place avec un réseau de partenaires locaux.

Culturs et
citoyanneté




Loisirs et convivialité

Nos objectifs Animations réalisées

Féte des voisins, soirée de Noél, pot
d'accueil de la rentrée

Le Vivre ensemble

Résidence dynamique et
accueillante

Cinéma, bowling, laser game,
fastfood, concerts, .

Atelier couture, jeux de societe,
jeux vidéo, Halloween, ...

ZOOM

Le Rotary club de Chalons a souhaﬁé propOSgr aux résidents un repas de noél
solidaire au restaurant. Pour l’événement 20 rémdents ont partagé ce repas au
Vulcano ol le restaurant leur a été pnvatnaé . aperitif, toast de foie gras,
supréme de volaille, ... le menu étalt fest:af,;err adapté a chacun. Un magicien a
offert des tours de magie aux jeunes et un boulanggr chalonnais a offert un bon
pour un repas gratuit a chacun. Ce moment fut trés apprécie par les résidents,




Prévention Santé

Nos objectifs Animations réalisées
Eduquer a la santé Semaines thématiques
. Addiction, sommeil
Libérer la parole Bien-étre global Apérao Santé Mentale
S'informer pour mieux se
proteger
Prévenir les risques Fresque de ['alimentation

200M

En février a été organisée la semaine |
des addictions. Au programme : un point ';"- formation accessible a tous, un
apéro pour discuter de maniére infg e la thématique et un escape game

créé pour l'occasion avec 3 sessions ludiques pour aborder le sujet de fagon
interactive. 4




Citoyenneté

Nos objectifs Animations réalisées

resto du coeur, banque alimentaire

Le pouvoir d’agir
Résidence engagée et
inclusive

Ateliers écogestes, tri des déchets

Ciné-débat, jeu sur les stéréotypes

200M
st intervenue pour sensibiliser aux

l'association Les Petits Débrouillards e i
écogestes avec l'animation interactive “What Watchers” A travers des défis
35 ont échangé sur les impacts

ludiques et des manipulations, -3 |
environnementaux au quotidien _energie, déchets). Cette approche
participative a permis de transmettre des solutions simples, économiques et

directement applicables dans leur logement ou futt




Culture

Nos objectifs Animations réalisées

s narsocts
4o

— Ouverture sur le

‘Suschter s curoste

monde

Curiosité, partage et
découverte

ZOOM

La Micro-Folie itinérante du réseau URHAJ Grand Est est venue une nouvelle fois
en 2025 dans les locaux de 'HaJeCC. Ce musée numérique combiné au FabLab
permet d’installer la culture au coeur du lieu de vie des jeunes. Autour de la
thématiques comme Paris et les jeux vidéos, les résidents ont pu s’approprier des
outils de fabrication numeérique. Les jeunes ont ainsi crée une Tour Eiffel grace a
'imprimante 3D et réalisé du flocage en personnalisant des sacs et des t-shirts.




Logement et gestion du budget

Nos objectifs Animations réalisées

En route vers

'autonomie
Préparer avenir

ZOOM

Nous avons organisé, le 4 mars,\m atelierapanque Assurance. |l visait a apporter
aux jeunes les connaissances afsentlelles agec de la théorie, animée par M.
Ménard (membre du bureau de I'HaJeCC etancnen assureur), et une partie
ludique avec des mises en sﬂuai\qn adap};égs aux problematiques courantes des
jeunes. Il a permis aux jeunes de mlewf omp’repdre leurs droits et les démarches
a adopter face a des situations financiéres ou ggs;urantwlles du quotidien.




4. Communication et évenements

e Lesiteinternet

www.hajecc.fr

En 2025, notre site internet a affirmé son réle de vitrine incontournable pour I'association Il continue
un premier point de contact avec le public et les partenaires Grace a la dématérialisation des demandes
de logement, il simplifie I'acces au logement des jeunes tout en optimisant le traitement de leur dossier.
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o Le journal d’actualité trimestriel « Quoi de neuf ? »

Destiné aux jeunes logés par la résidence Le Faubourg, il permet de faire connaitre le programme des
animations dans la résidence, des informations pratiques sur I'HAJECC, sur les infrastructures et
événements sportifs et culturels de Chalons-en-Champagne. Il est disponible a I'accueil et est distribué
dans les boites a lettres.
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http://www.hajecc.fr/

o Une page « Facebook »

Il permet a l'association d’étre présente sur les réseaux
sociaux. Un clic sur le bouton «jaime » de la page de
I"'HAJECC permet aux personnes de suivre les actualités et
animations organisées. Des photos des résidences et studios

sont également disponibles sur ce groupe.

o Un Groupe WhatsApp

Depuis plusieurs années a été créé un groupe WhatsApp ou
chaque résident a été invité. Ce groupe a pour but de faciliter la
communication entre les résidents et avec I'équipe de 'HAJECC.
Il permet également aux jeunes de communiquer entre eux afin
de faciliter la paire aidance Ce groupe est modéré par les deux
intervenants socio-éducatifs. Le réglement de ce groupe est intégré dans le réglement de

fonctionnement des résidents.

o Un espace de documentation

e Le bon coin

Installé en libre-service dans la salle collective (espace
AGORA) de la résidence Le Faubourg, cet espace donne acces
a des informations diverses sur les themes de la santé, de la
prévention, de l‘accés aux droits, de la culture, de la
protection de I'environnement, et des informations pratiques
sur la commune de Chalons-en-Champagne. Cet espace est
régulierement mis a jour grace a nos partenaires.

Outre cet espace de documentation, nous utilisons toutes les
résidences afin d’y afficher les événements et animations
prévues par des affiches.

Pour faire connaitre les studios de la résidence La

faubourg, une annonce est en ligne sur un site web de Q Iebonc0i n

petites annonces : leboncoin.fr

Ce site web trés utilisé en cas de recherche de logement permet a notre produit d’étre visible.

Environ 500 visites sont comptabilisées par mois sur notre annonce.

o Presse locale

Nous développons notre communication avec les médias locaux. Voici quatres exemples d’articles

parus en 2025 dans I'Union :
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Chélons. L'assemblée générale de I'association a été l'occasion
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Chélons-en-Champagne

Le film Jean Valjean en avant-premiére pour
la jeunesse et contre la précarité alimentaire
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ésidents du Faubourg
 Chilons. L'objectif est de lutter contre a précarité alimentaire des jeunes locataires

de la résidence du Faubourg, gérée par l'association chilonnaise Hajecc et le Crous.
Un équipement et une contribution en dons alimentaires sont prévus.
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o Congres de ’'UNHAIJ de Lille

70 ans d'Habitat Jeunes - Roulez Jeunesses ! Du 14 au 16 novembre 2025

Tous les 4 ans, L'HaleCC participe au congres de I'UNHal qui est un moment fort de démocratie, de
réflexion et d’engagement collectif.

Ce temps fort est I'occasion de regarder en arriére pour mieux comprendre, se reconnaitre, se
nourrir...

Et surtout de regarder loin devant : Quels engagements pour demain ? Quelles alliances pour
transformer ? Quelle vision pour les 70 prochaines années ?

« Roulez jeunesses | » n’est pas qu’un slogan. C’est une dynamique, une promesse, une transmission.
C’est le lien entre les générations, les idées, les territoires.

o Foire de Chalons 2025

Eveénement annuel incontournable de la rentrée sur la ville de Chalons-en-Champagne ou nous
sommes présents chaque année :

Le mercredi 3 septembre, Le directeur et le président de ’'HaleCC ont représenté ’HaleCC sur
le stand du village des métiers. Nous remercions notre partenaire ALMEA formations pour son
invitation. Notre présence nous permet une visibilité et une bonne communication de nos
services aupres du public et des partenaires.
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5. L’Evaluation de notre établissement

Conformément aux obligations reglementaires fixées par la HAS, les Etablissements et Services
Sociaux et Médico Sociaux doivent réaliser une évaluation de qualité de leurs activités tous les
5 ans. L'année 2025 a été marquée par la réalisation de cette évaluation. Elle s’est déroulée
de maniére intensive sur deux jours fin septembre 2025 et a été menée en collaboration avec
le cabinet JRH Consultants.

Cette échéance réglementaire a été I'aboutissement d’un travail préparatoire rigoureux de 18
mois. Durant cette période, I'ensemble de I'équipe s’est mobilisé pour réfléchir a ses pratiques

actualiser nos procédures et associer les résidents.

Les résultats ont été publié sur le site de la Haute Autorité de Santé.
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RESIDENCE LE FAUBOURG

Resultat de l'evaluation a la date du 21/11/2025
Evaluation réalisée par JRH CONSULTANTS B

Niveau global de qualité
Qualite d'accompagnement

Notes attribuées d'apres lavis des personnes accompagnées, des professionnels et de
la gouvernance, sur une échelle allant de pas du tout satisfaisant 1./4, a tout a fait
satisfaisant 474

i Bientraitance et éthigue 3.44/4

83 Droits de la personne accompagnee 3.78/4

[] Expression et participation de la personne accompagnée
ﬁ Coconstruction et personnalisation du projet d'accompagnement
& Accompagnementatautorormie
Ar Accompagnement a la santé
i Continuité et fluidité des parcours
2 Politigue ressources humaines

@ Demarche qualite et gestion desrisques 3.47/74

Tous les § ans, des etabissement s et services sodauwx ot madico-soosux (ESSME] sont evalues par
un argarnsme ndependant selon les mathodes et outils pubbes par i HAS Les resultsts de cette
avalustion montrant la qusfte de [sccompegnement propose par TESSMSE su mament de La visite.
Apras voir regu ke rapport devaluation, s structure doit définir et pronser des actions pow amaborer
continuellament la qualite de lacocompagnement

Contacter & structure pour connaitre les actions mises en place depuis lévaluation

Confamement au décret du 4 décembee 2024 la structure doit afficher de maniére accessible, dans
a5 locaux laprasente affiche.

Retrouwver tous les rasultats sur warwhas-sante frigualiscope



L'évaluation n'est pas une finalité, mais le véritable tremplin de notre amélioration continue.
Pour faire vivre ces résultats au quotidien, deux actions majeures ont été mises en place :

1- Un Plan d'Amélioration Continue

Elaboré grace aux préconisations du rapport d'évaluation, ce plan d'action est notre feuille de
route pour les années a venir. Des fiches actions seront réalisées en 2026 afin de répondre a
I'ensemble des critéres impératifs.

2- L'instauration des Réunions Qualité

Pour que la démarche qualité reste une priorité nous avons institutionnalisé des Réunions
Qualité mensuelles avec I'équipe de I’'HaleCC. Elles permettent de suivre I'avancement des
actions du plan d’Amélioration Continue et d’échanger sur les bonnes pratiques. C’est aussi un
espace d’expression entre professionnel pour échanger sur I'éthique, la bientraitance et la
satisfaction des résidents.



6. Loj'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne

6.1 Projet des services LOJ'Toit Jeunes de la Région Grand Est
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6.2 Présentation LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne

LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne est le guichet unique pour le logement des jeunes. Il a pour but
d’accueillir, d’informer, d’orienter et d’accompagner les personnes de 16 a 30 ans qui ont un projet
logement sur le territoire de Chalons-en-Champagne et son agglomération.

La Service LOJ' Tolt Jeunes s’est ancrée au sein de la ville de Chalons-en-Champagne grace au réseau de
partenaires de I’'HaleCC. Le partenariat avec les acteurs de la ville (Mission Locale, E2C, CCAS, SIAO...)
autour de la jeunesse permet de toucher de plus en plus de jeunes et de les accompagner en fonction de
leurs besoins.

Un accompagnement personnalisé

Le service LOJ' Tolt Jeunes repose sur les principes d’Accueil, Information, Orientation et Accompagnement
(AIOA). Chaque jeune accueilli bénéficie d’'une écoute individualisée permettant d’identifier ses besoins
et de construire un accompagnement adapté a sa situation.

Les demandes concernent principalement :

e lLarecherche de logement ;

e L'acces aux droits ;

e Les aides financieres liées au logement ;

e Les démarches administratives ;

e Lacceés a un premier logement autonome ;

Laccompagnement proposé vise a sécuriser le parcours résidentiel des jeunes tout en favorisant leur
autonomie dans les différentes démarches entreprises.

Le service poursuit également son réle de prévention en sensibilisant les jeunes aux droits et obligations
du locataire, a la gestion d’un budget logement ainsi qu’a I'anticipation des dépenses liées a I'entrée dans
un logement.



Les interventions collectives

En complément des accompagnements individuels, le service intervient régulierement auprés des
structures partenaires afin d’informer les jeunes sur les questions liées au logement.

Ces interventions collectives permettent d’aborder différents thémes :

e Les étapes de la recherche de logement ;

e Les dispositifs d’aide existants ;

e Les droits et devoirs du locataire ;

e Lagestion du budget logement ;

e Les solutions de logement présentes sur le territoire et les conditions pour y accéder.

Pour favoriser I'échange, nous avons repensé nos outils pédagogiques. Grace a l'intégration d’un Kahoot
et a l'animation du jeu "Kijoulou", les sessions gagnent en interactivité et favorisent la participation active
de chacun.

Ces temps d’échange favorisent la prévention et permettent aux jeunes d’anticiper leur projet d’acces a
un logement autonome. A chaque fin d’intervention, les jeunes sont invités s’ils le souhaitent a prendre
rendez-vous de facon individuelle pour évoquer leur situation personnelle.

Le développement du partenariat sur le territoire

Le partenariat constitue un axe majeur de l'activité du service, tant pour les orientations que pour
I'accompagnement. Tout au long de I'année 2025, LOJ'Toit Jeunes a poursuivi sa collaboration avec les
acteurs du territoire intervenant aupres des jeunes de différentes structures (ACCP, E2C, Mission locale,
CsD...)

Ces collaborations facilitent le repérage des jeunes rencontrant des difficultés d’acces au logement et
favorisent la mise en ceuvre de réponses adaptées aux problématiques rencontrées. La permanence
réalisée en lien avec la Mission Locale demeure un outil privilégié pour faciliter les orientations et
renforcer I'accés au service des jeunes en insertion professionnelle. Les échanges réguliers avec les
acteurs sociaux du territoire permettent également de mieux identifier les besoins du public et
d’adapter les réponses proposées.



6.3 Le fonctionnement du service au sein de I’HaJeCC

Le processus d’orientation et d’accompagnement des jeunes
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e Eninterne

Le processus d’orientation au sein de I’'HaleCC repose sur une collaboration étroite entre les équipes
administratives et sociales. Une organisation spécifique a été mise en place afin de garantir une prise
en charge adaptée deés I'identification d’une difficulté rencontrée par un jeune.

Dés lors qu’un frein est repéré par les professionnels de I’'HaleCC, qu’il soit d’ordre financier,
administratif, familial etc... Le jeune est orienté vers le service LOJ'Toit . Un premier rendez-vous est
alors programmé afin de réaliser une évaluation approfondie de sa situation.

e En externe

Au-dela de son fonctionnement interne, le service LOJ'Toit Jeunes bénéficie d’'une bonne visibilité
auprés des acteurs du territoire. Les partenaires identifient clairement les missions du service et
sollicitent directement le travailleur social lorsqu’ils reperent un jeune confronté a des difficultés liées
au logement ou a une situation de fragilité résidentielle.

Ce premier contact, qu’il émane de l'interne ou d’'un partenaire extérieur, constitue une étape
essentielle du parcours d’accompagnement. Il permet de réaliser une évaluation globale de la situation
du jeune afin de proposer un accompagnement personnalisé et adapté a ses besoins.

L'objectif est de permettre au jeune d’accéder a une solution de logement adaptée, en lui apportant
les informations nécessaires, mais également un soutien dans les différentes démarches

administratives et sociales nécessaires a la concrétisation de son projet logement.

A l'issue de cette phase de diagnostic, plusieurs leviers d’action peuvent étre mobilisés :



e Lalevée des freins avec la mise en ceuvre d’actions concrétes visant a débloquer la situation
du jeune (accés aux aides financieres, accompagnement administratif, ouverture de droits,
soutien budgétaire, etc.) ;

e La proposition de solutions adaptées avec une orientation vers des solutions de logement ou
d’hébergement correspondant au profil, aux ressources et au niveau d’autonomie du jeune ;

e La réorientation vers des partenaires spécialisés : lorsque la situation le nécessite, le jeune
peut étre orienté vers d’autres partenaires du territoire afin de garantir une prise en charge
adaptée.

6.4 L'activité du service LOJ'Toit

Ateliers collectifs

Ateliers Budget : Paie ton logement

Le service LOJToit Jeunes Chalons-
en-Champagne  propose ces
formations aupres des
partenaires.

Des interventions réguliéres
sont planifiées toute l'année
notamment aupres de la .
Mission Locale de Chalons-en- . %g

Champagne. " — L doug, 1

Cette intervention permet aux jeunes dappréhender le budget d’un
logement autonome. |l vise a susciter la prise de conscience et I'anticipation pour son entrée dans un
logement. Des sujets transversaux sont évoqués tels que la démarche de recherche et les procédures
pour accéder au logement, les aides, les assurances etc.

Atelier de sensibilisation autour du logement

Dans le cadre de la dynamique partenariale et afin de
répondre aux besoins des jeunes du territoire, le service
LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne est intervenu auprés
de différents publics pour animer des temps d’information et
de sensibilisation autour de I'accés au logement.

Ces ateliers ont pour objectif de présenter les différentes
solutions de logement et d’hébergement existantes sur le
territoire, mais également de préparer les jeunes aux réalités
concretes liées a l'installation dans un logement autonome.

Les interventions permettent notamment d‘anticiper les
dépenses liées a l'entrée dans un logement : dépdt de
garantie, premier loyer, assurance habitation, ouverture des contrats d’énergie ou d’internet, ainsi que
les charges courantes a prévoir dans la gestion d’un budget.



Un travail d’information est également réalisé autour des démarches administratives indispensables a

et suivi d’'un compte CAF, déclaration auprés des impots, ouverture d’'un compteur d’électricité ou de
gaz, gestion des documents administratifs, etc.

Ces temps collectifs permettent ainsi de prévenir les éventuels freins liés a I'accés au logement, de
favoriser I'autonomie des jeunes dans leurs démarches et de sécuriser leur parcours résidentiel. Ces
sessions d’information permettent également de connaitre le service et de lever les appréhensions de
solliciter une aide extérieure en cas de besoin.

Les partenariats développés

Partenariat avec le Conseil Départemental

Le dispositif FAJ permet d’accompagner les jeunes en situation de précarité dans
leurs démarches d’insertion sociale et professionnelle, notamment en facilitant leur
acces et leur maintien dans le logement. Des aides peuvent ainsi étre mobilisées

pour le financement de la caution, du premier loyer ou encore pour des nuitées ) 10 ne
B
d’hotel en urgence lorsque la situation I'exige. LE OEPARTEMENT

Ces interventions contribuent a sécuriser le parcours résidentiel des jeunes accompagnés, souvent
confrontés a de faibles ressources et a I'labsence de soutien familial.

Le service LOJ'Toit Jeunes participe aux commissions du Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ), dans ce cadre,
le service peut constituer les dossiers de demande d’aide pour les jeunes accompagnés et les présenter
en commission lorsque cela est nécessaire. Le service participe également au passage des autres
dossiers présentés par les partenaires du territoire.

Partenariat Inema Campus Chdélons

Le Service LOJ'Toit Jeunes est intervenu aupres des jeunes alternants de
I'école INEMA en septembre 2025. En coanimation avec le CROUS et Action

[ ]
I | l ' I la Logement, nous avons pu informer les jeunes sur les solutions de logement

du territoire ainsi que sur les aides et les avantages étudiants.

Ecole Supérieure Une occasion pour le Service LOJ'Toit Jeunes de se rendre visible sur le

de la Performanc territoire.



Rencontre Santé Précarité

Le Service LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne ainsi que le service social de I’association HaleCC
participent aux rencontres santé/précarité organisées tous les deux

mois. Ces temps d’échanges réunissent de nombreux acteurs sociaux,

médico-sociaux et partenaires du territoire autour des situations les CC A S
plus complexes rencontrées dans I'accompagnement des publics en : Y o
difficulté.

Ces rencontres permettent de croiser les regards professionnels et de renforcer la coordination entre
les différents partenaires. Elles favorisent également la création et le maintien du lien partenarial,
tout en permettant de rendre plus visible le service LOJ'Toit Jeunes et ses missions aupres des
acteurs du territoire.

Ces temps d’échange constituent un véritable appui dans I'accompagnement des jeunes, en facilitant
I'orientation et le partage d’informations.

Partenariat avec Action Logement

Depuis la création du service LOJToit Jeunes Chalons-en-
Champagne, un partenariat étroit a été développé avec Action
Logement afin de favoriser I'accés au logement des jeunes
accompagnés par le service.

; AL
Action Lugement"&‘

Cette collaboration nous permet de promouvoir les différents

dispositifs d’aide proposés par Action Logement et
d’accompagner les jeunes dans leurs démarches administratives liées a leur projet logement. Nous
travaillons en lien régulier avec plusieurs interlocuteurs de l'organisme, que nous pouvons solliciter afin
de faciliter le traitement des situations complexes, accélérer certaines démarches et apporter des
réponses rapides aux situations urgentes.

Dans ce cadre, nous poursuivons l'organisation de permanences Action Logement au sein des locaux de
la résidence Le Faubourg. Ces temps d’'accueil et d’'information permettent aux jeunes de mieux connaitre
les aides mobilisables en fonction de leur situation et de bénéficier d’'un accompagnement de proximité
dans la constitution de leurs dossiers.

Une attention particuliere est portée au dispositif LOCA-PASS, régulierement mobilisé dans
I'accompagnement des jeunes. Ce dispositif permet notamment de financer le dép6t de garantie
demandé lors de l'entrée dans un logement, représentant souvent un frein important a l'acces au
logement autonome. Un accompagnement est proposé pour informer les jeunes sur les conditions
d’éligibilité, les aider a constituer leur demande et assurer le suivi de leur dossier.

Ces permanences sont ouvertes aux résidents du Faubourg mais également aux jeunes extérieurs agés de
15 a 30 ans, afin de favoriser un accés élargi a I'information et aux dispositifs d’aide au logement sur le
territoire.



Partenariat SIAO

Le service LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne travaille en partenariat avec le
SIAO afin d’accompagner les jeunes suivis en situation de précarité résidentielle.
Dans ce cadre, le service constitue et réalise les demandes d’insertion via le SI-SIAO
STAC pour les jeunes accompagnés, en fonction de leurs besoins et de leur situation

g .4 Sociale.

Ces demandes peuvent concerner une orientation vers la résidence Le Faubourg
mais également vers d’autres dispositifs tels que I'Intermédiation Locative (IML), le
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale, les résidences sociales ou toute autre solution adaptée.
Le service échange régulierement avec les membres du SIAO autour des situations complexes afin de

favoriser des orientations cohérentes et adaptées aux besoins des jeunes.

Le service participe également aux différentes réunions partenariales et instances d’échange autour du
logement et de I'hébergement, permettant de renforcer la coordination entre les acteurs du territoire et

de fluidifier les orientations.

6.5 Bilan quantitatif 2025

Au cours de I'année 2025, LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne a accompagné 172 jeunes. Ce chiffre
est en baisse par rapport aux années précédentes en raison de deux changements de personnel
intervenus au sein du service au cours de I'année.

Profil des jeunes accompagnés
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En 2025, le service LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne continue d’accompagner majoritairement
des jeunes isolés confrontés a des situations de précarité sociale, professionnelle et résidentielle. Les
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difficultés d’acces au logement demeurent importantes, notamment pour les jeunes disposant de
faibles ressources ou engagés dans des parcours d’insertion professionnelle.

Une part importante des jeunes accompagnés reste éloignée d’un logement autonome durable en
raison de revenus insuffisants et de situations administratives fragiles.

Le service LOJ' Toit Jeunes de Chalons-en-Champagne accompagne majoritairement des jeunes vivant
seuls (91,3 %). Cette situation confirme le besoin d’'un accompagnement individualisé pour favoriser
I'acces au logement autonome et prévenir les situations de fragilité sociale.

Concernant les tranches d’age, les 20-24 ans représentent la majorité du public accueilli avec 51 %,
suivis des 18-19 ans avec 33 %. Ces données montrent que le service accompagne principalement des
jeunes adultes en phase de transition vers 'autonomie résidentielle et professionnelle.

Pour sécuriser et améliorer le parcours résidentiel des jeunes face a l'urgence, le partenariat avec le
SIAO et l'orientation vers des logements temporaires, tels que les FIT, sont essentiels. Ces solutions
apportent I'accompagnement social indispensable a leur future autonomie.

Situation professionnelle

SITUATION PROFESSIONNELLE
B C.E.J. (Contrat Engagement Jeune) [ INGNGNNNGGEEED 205 %
Demandeur demploi [ 12,2 %
Intérimaire I 116 %
Salarié CDD I 105 %

Apprenti / Alternant 1 10,5 %
Formation / Stagiaire [N 9.9 %
Etudiant 9,.3%

Salarié CDI IS 7.0 %
Non renseigné B s
Autre S 41 %

Service Civique 2,9 %
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En 2025, la part des jeunes en Contrat Engagement Jeune (CEJ) demeure particulierement importante
puisqu’elle représente 20,9 % des jeunes accueillis.

Cette situation met en évidence un public confronté a des difficultés économiques et sociales
significatives. En effet, les revenus liés au CEJ, inférieurs a 600 €, restent insuffisants pour permettre
un accés autonome et durable au logement.

Les jeunes demandeurs d’emploi qui comprend également les jeunes sans activité représentent 12,2
% du public accueilli, tandis que les intérimaires atteignent 11,6 %.

Ces données traduisent une forte précarité professionnelle et des parcours souvent marqués par
I'instabilité de I'’emploi. Malgré ce contexte, le service constate également une présence importante



de jeunes engagés dans des parcours d’insertion et de qualification : 10,5 % sont apprentis ou
alternants, et 9,9 % suivent une formation.

La fragilité des situations professionnelles demeure un frein majeur a I’accés au logement durable. Les
contrats courts ou encore I'absence de garanties financieres suffisantes compliquent fortement I'acces
a un logement stable et sécurisé.

L’ensemble de ces données illustre les réalités économiques et sociales auxquelles sont confrontés les
jeunes du territoire. Elles confirment également I'importance du role du service LOJ'Toit Jeunes, dont

I’accompagnement constitue un soutien essentiel vers |’accés au logement.

Situation locative au premier accueil
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En 2025, une part importante des jeunes accueillis reste dans une situation résidentielle précaire et
instable lors du premier contact avec le service. Beaucoup de jeunes sont hébergés temporairement
chez leur famille ou chez des tiers, avec une forte problématique d’urgence liée a la recherche rapide
d’un logement adapté. La majorité des jeunes rencontrés sont hébergés au sein du cadre familial,
soit 28 % des situations. Cette donnée montre que de nombreux jeunes restent dépendants de leur
entourage familial avant d’accéder a un logement autonome. Certaines situations sont également
marquées par des tensions ou ruptures familiales nécessitant un départ rapide du domicile. Par
ailleurs, 22 % des jeunes sont hébergés chez des tiers. Cette situation révele une forte instabilité
résidentielle, les solutions d’hébergement étant généralement temporaires et précaires. Les jeunes
hébergés chez des amis ou des proches rencontrent fréquemment des difficultés sociales ou
familiales qui nécessitent un accompagnement renforcé vers une solution logement durable.



En 2025, 12 % des jeunes accueillis étaient sans domicile fixe lors du premier accueil. Ce chiffre
illustre la fragilité croissante d’une partie du public accompagné. Dans ces situations d’urgence, le
service LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne informe et oriente les jeunes vers les dispositifs
adaptés tels que le 115, le SIAOQ, les structures d’hébergement d’urgence ou les associations
partenaires. Lorsque les conditions administratives et professionnelles le permettent, le service
accompagne également les jeunes vers un acces rapide a un logement autonome. Le service
accueille également des jeunes résidant en Foyer de Jeunes Travailleurs (12%). Ces jeunes sont
généralement engagés dans une démarche d’insertion et souhaitent progressivement accéder a un
logement autonome. Le service recoit également des jeunes accueillis en structures d’hébergement
telles que les CHRS ou CHU (4 %). Enfin 5 % des jeunes accueillis disposent déja d’un logement locatif
autonome lors du premier contact.

Demande des jeunes rencontrés
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logement

En 2025, les jeunes accueillis par LOJ Toit Jeunes Chalons-en-Champagne ont principalement sollicité
le service pour obtenir des informations sur le logement, les aides mobilisables et les démarches
d’acces a un logement autonome. Derriére ces premieres demandes se cachent souvent des situations
plus complexes nécessitant une évaluation globale des besoins.

Les entretiens réalisés ont permis d’identifier des problématiques variées : recherche de logement
temporaire ou durable, besoin d’hébergement en urgence, acces au logement social, vérification des
droits, difficultés liées a la situation...



Chaque situation fait I'objet d’'un diagnostic permettant d’orienter le jeune vers la solution la plus
adaptée a son parcours, a ses ressources et a son niveau d’autonomie.

En tant que service d’accueil, d’information et d’accompagnement, LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-
Champagne informe, conseille et accompagne les jeunes dans leurs démarches, tout en mobilisant les
partenaires du territoire lorsque cela est nécessaire afin de favoriser un accés a une solution de
logement ou d’hébergement adaptée.
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OO MISSION LOCALE
(IS - Partenaire principal -

d'orientation des jeunes
Partenaires de

I'hébergement
(FJT, CHRS...)

! @ CCAS / CIAS

Jeunes sans

@ prescripteur Université /
g\ (démarches spontanées, CROUS
3 rencontres, hasard)

Service Logement

0Qo ' Partenaires Chilons

t @ Partenaires
() | sociaux emploi / information

Talrige L [@=] siteintenet LOJToit
\ 8&% smfonnalssames, % et réseaux sociaux

En 2025, le service LOJ'Toit Jeunes Chalons-en-Champagne a continué de s’appuyer sur un réseau
partenarial diversifié pour orienter et accompagner les jeunes vers une solution de logement adaptée.
La Mission Locale demeure un partenaire privilégié dans le repérage et l'orientation des jeunes
rencontrant des difficultés liées au logement. Les permanences régulieres et les échanges entre
professionnels favorisent I'identification précoce des besoins et facilitent la mise en relation avec le
service.

Les orientations proviennent également de nombreux partenaires du territoire tels que les structures
d’hébergement, les partenaires sociaux, le CCAS, le CROUS, ainsi que les acteurs de I'emploi et de
I'information jeunesse. Cette complémentarité permet d’apporter une réponse adaptée aux situations
variées rencontrées par les jeunes.



Par ailleurs, le service est également sollicité directement par les jeunes eux-mémes. Le bouche-a-
oreille, la visibilité du dispositif sur internet et les réseaux sociaux contribuent a faire connaitre le
service auprés du public. Certains jeunes prennent ainsi contact de maniére spontanée, sans
orientation préalable, pour obtenir des informations ou étre accompagnés dans leur recherche de
logement ou d’hébergement.

Cette diversité des modes d’orientation témoigne de l'ancrage territorial du dispositif pour les
guestions liées au logement des jeunes.

Les perspectives 2026

Pour l'année 2026, le service LOJ'Toit Jeunes devient le Service Logement. Des financeurs nous
renouvellent leur confiance via des conventions pluriannuelles. La recherche d’autres financeurs est
envisagée pour maintenir un niveau d’activité en adéquation avec les besoins du territoire.

Afin de répondre aux besoins du public et d’étoffer notre offre de logement, nous réfléchissons a capter
des logements en baux glissants et/ou en IML.



7. Auberge de jeunesse __ ‘.
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7.1 — Présentation ~—_

LAuberge de Jeunesse de Chalons-en-Champagne est située en centre-ville, proche de tous les
monuments historiques et des jardins. Elle est d’ailleurs a la croisée de deux canaux maillant le centre-
ville et les Jards.

LAuberge de Jeunesse est ouverte toute I'année avec une fermeture annuelle pendant les vacances de
Noél.

Nos horaires d’ouverture : du 1* mai au 31 octobre de 14 H00 a 18 H 00 et du 1°" novembre au 30 avril
de 16 H00 a 18 H 00 et les weekends sur rendez-vous.

Nous sommes affiliés a la Fédération des Auberges de Jeunesse pour la période du 1° mai au 31
octobre.

LAuberge de Jeunesse propose une formule d’hébergement en chambre collective : 5 chambres de 3
lits avec douche et toilette, 1 chambre de 2 lits et un dortoir de 8 lits.

Nos services proposés : 1 grande salle commune avec cuisine tout équipée et télévision ainsi que l'acces
gratuit a la WIFI. Nous proposons en option la location de draps
et la possibilité payante d’utiliser une laverie. Concernant la
sécurité, un gardien est présent toute I'année de 21 H00a 7 H
00.

Nous disposons d’un pé6le de documentation en lien avec
|'Office du Tourisme de Chalons-en-Champagne.

Nous orientons nos touristes vers les activités et le patrimoine

Chéalonnais.



7.2 — Bilan de Uactivité 2025

Répartition du nombre de nuitées

En 2025, nous avons réalisé 1184 nuitées, soit 609 nuitées de moins que I'an passé (-34%).

Passagers Groupes No‘mbre de
nuits
Janvier 50 42 92
Février 96 0 96
Mars 95 0 95
Avril 53 75 128
Mai 62 0 62
Juin 60 75 135
Juillet 56 27 83
Ao(t 19 215 234
Septembre 24 50 74
Octobre 61 40 101
Novembre 27 0 27
Décembre 54 3 57
TOTAL 657 527 1184

Répartition des groupes/individuels accueillis

en 2025
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La baisse du nombre de nuitées groupe explique en grande partie la baisse d’activité. Nous constatons
sur le territoire un recul des demandes d’accueils de groupe (majeurs et mineurs). Le pic d’activité reste
depuis de nombreuses années, 'accueil des vendangeurs sur la période d’ao(it et septembre. Nous
déplorons également l'arrét du partenariat avec ALMEA pour I'hébergement de personnes en
formation a Vatry.

Evolution de la fréquentation

Passagers Groupes Total
2022 248 1693 1941
2023 470 725 1195
2024 547 1246 1793
2025 657 527 1184

Evolution de la fréquentation de 2022 a 2025
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Nous retrouvons une fréquentation proche de 2023, mais en baisse par rapport a 2024 et 2022.

Le nombre de nuitée passager se stabilise autour de 500 a 550 nuits. Le chiffre d’affaires globale de
I'auberge de jeunesse est lié a I'activité groupe.

Dans la perspective d’'une meilleure reconnaissance de l'auberge de jeunesse sur le territoire, Sarita
KAYAMARE participe régulierement a des groupes de travail organisé par I'office de tourisme.

Ces rencontres professionnelles ont également pour but d’établir des contacts afin d’attirer de
nouveaux clients.



Typologie du public
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Nous travaillons essentiellement sur quatre typologies de public accueilli :
e Les clubs sportifs
e Lemploi
e lapériode des vendanges

e Les formations, stages et étudiants.

Titre du graphique
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Nous accueillons essentiellement un public frangais mais accueillons 16 autres nationalités.



7.3 Les nouveautés de 2025 et les perspectives 2026

Les réalisations 2025

Optimisation de I'accueil : Depuis le 17 novembre 2025, nous avons mis
en place un systéme de boite a clés, afin de faciliter I'accés des visiteurs
en toute autonomie. Un code sécurisé leur est désormais transmis par
courriel dés la confirmation de leur réservation.

Visibilité et écoresponsabilité : L'association figure
désormais sur le réseau Ma voie verte, une initiative
qui nous permet de cibler efficacement un public
adepte de I'écotourisme.

Ma voie verte

Les perspectives 2025

Diversification de l'offre: Afin d’élargir nos publics, nous envisageons de proposer une offre
spécifiqguement adaptée aux alternants, incluant une formule du lundi au vendredi matin attractive.

Campagne de communication : Nous allons déployer une campagne de communication (flyers, affiche,
réseaux sociaux ...) aupres des clubs sportifs, des centres de formation ...




8. Activité hébergement

Taux d'occupation mensuel 2025
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= Résidence Le Faubourg Auberge de Jeunesse

Un nouveau cap a été franchi en 2025, année ou nous avons réalisé notre meilleur taux
d’occupation depuis la réouverture de la résidence rénové (souvenez-vous, c’était en 2013):
99,15 %.

Comment ce chiffre a été atteint: une demande toujours plus forte, une grande réactivité de
I’équipe de UHAJECC pour instruire la demande de logement, un passage en commission
d’attribution logement trés rapide (nous n’avons pas de date prédéfinie pour nos CAL, nous les
faisons en fonction des demandes), des temps de ménage calculés quotidiennement au plus
juste, et nous avons réduit les travaux d’entretien et remise en état de nos studios
(essentiellement pour des raisons budgétaires).

ILne nous sera pas possible, et ce n’est pas souhaité, de réitérer le méme processus en 2026. Les
travaux d’entretien et de maintenance vont devoir retrouver un niveau acceptable, en adéquation
avec les moyens financiers que nous pouvons y consacrer (difficile équation).

L’activité de 'auberge de jeunesse a toujours un rythme tres irrégulier, portée par la présence des
groupes. Vous trouverez 'analyse dans la partie du rapport d’activité liée a 'Auberge de Jeunesse.



Taux d'occupation annuel 2020-2025
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L’activité de la résidence Le Faubourg a atteint son maximum. Cela repose la question de notre
offre qui n’est pas en adéquation avec la demande sur le territoire chalonnais. Une étude sur le
logement des jeunes et des étudiants sur ce méme territoire fait apparaitre un besoin de lits pour
les jeunes, dont un certain nombre (30 a 40 lits) fléché sur Uhabitat jeunes. Gageons que cette
étude porte ses fruits et voit notre projet d’extension de lit se concrétiser d’ici quelques années.

Lactivité de lauberge de jeunesse retrouve son niveau de 2023 et 2021. Hélas, en baisse par
rapport a 2024. La question de lattractivité de cette auberge se pose et doit étre réfléchie
collectivement. Quelle auberge veut-on sur notre territoire, avec quels services ?

Nous devons travailler sur le public cible et ses aspirations. Aujourd’hui nous sommes
concurrencés par Uoffre « Airbnb » qui cannibalise notre activité auberge de jeunesse, alors méme
que nous avons bloqué le prix a la nuit de Uauberge depuis plus de 5 ans (pour rappel, 19,5€/nuit).

Répartition du chiffre d'affaires 2025

8,28%

91,72%

B Le Faubourg Auberge de Jeunesse

Conséquence directe de la baisse d’activité de auberge de jeunesse, la part de Uactivité du
Faubourg dans le chiffre d’affaires global, passe de 87,8 % en 2024 a 91,72 % en 2025. La part de
I'activité de auberge est en baisse, de 12,2 % en 2024 pour s’établir a 8,28 % en 2025.
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1 Présentation de 1'association

1.1 Objet social

L’objet social de notre entité est décrnit ainsi dans les statuts :

« Proposer 4 towt jeune, sans distinction en voie d'insertion professionnelle ou
sociale, des égquipements et des services lewr offrant un appui matériel, moral et
éducatif - logement. restanration, santé, formation. culture, emplod. . »

1.2 Nature et périmeitres des activités ou missions sociales réalizées

La nature des activités ouw mussions soctales réalisées durant 1'exercice peut &tre
résumée  ainsi . hébergement soetale FIT / accompagnement social [ swoivi
administratifs / animations / gestion auberge de jennesse / gestion service logement

1.3 Description des movens mis en envre

Les principaus moyens mis en ewvre par notre entité afin de réaliser les activités
décrites au paragraphe précédent sont les suivants :

- Bessources humaines : effectif est de 5.20 ETP an 31 décembre 2025,
- Aptres movens : 'association dispose de locanx mis 4 disposition gratuitement par la
ville de Chélons en Champagne (Auberge de Jeunesse)

2 Faits caractéristiques d'importance significative, de I'exercice et postérieurs a
la cliture

2.1 Faits caractéristigues de 'exercice

- Tawz d'occopation de la résidence du Fanbourg proche de 100% et baisse de
Iactivité de 1" Auberge de jevnesse.

2.2 Faits caractéristigues postérieures a la cloture

Auvcun.

2.3 Changement de méthode comptable - Application des réglements
ANC 202306 et ANC 202303

A compter de 1'exercice ouvert le ler janvier 2025, notre association a appliqué pour la
premuere fois le réglement ANC 0°2022-06 du 4 novembre 2022 relatif 3 la modernisation
des états financiers ainsi que le réglement ANC n°2023-03 du 7 juillet 2023 modifiant le
réglement ANC 2018-06.

L’application de ces réglements constitue un changement de méthode comptable imposé
par vn changement de réglementation av sens des articles 122-1 et 831-3 du Plan
Comptable Général. Ce changement est appliqué de maniére prospective.
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Les principales modifications concernent |
— la nowvelle définition du résultat exceptionne] ;
— la suppression de la technique du transfert de charges ;
— la eréation / modification de comptes du plan comptable général |
— I'introduction de nouveaux modéles de bilans, comptes de résultat et tableanx normés
1l ANIEXE.

Conformément a article 27 du réglement ANC 2022-06, les postes de N-1 oot éte
reclassés vnigquement aux fins de présentation, afin de permettre lewr comparabilité avec
les nowveaux modéles. Avcon retraitement n'a été effectué sur le résultat exceptionnel m
sur les tramsferts de charges de 'exercice N-1.

Lapplication des nouveaux réglements susvisés génére les impacts suivants sur les postes

du bilan et du compte de résultat de Iexercice W :

- Les charges constatées d avance sont dorénavant classées a I'actif en créances
(10.293€ en 2025) et non plos en comptes de régularisation en bas de actif

1 Principes et méthodes comptables

Les comptes annuels ont éte arrétés conformeément aux dispositions du code de commerce,
aux dispositions spécifiques applicables du réglement ANC 2013-06 et, a défaut d’avtres
dispositions spécifiques, a celles du réglement ANC 2014-03 relatif an plan comptable
général Les modifications apportées par les réglements ANC 2022-06 et 2023-03 relatifs
a la modermisation des états financiers ont &€ pris en compte depuis le présent exercice.

Les conventions générales comptables ont &té appliquées dans le respect do principe de
prodence, conformément aux hypothéses de base: continuité de Dexploitation,
permanence des méthodes, comptables d'vn exercice a 'awire, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des
comptes annuels.

3.2 Conrtinuiré d’exploitation

L’exercice 2025 se solde par vn excédent de 19 950 £, portant les fonds propres & hanteur
de 42 770 € au 31 décembre 2025,
A Tactif, les dispondbilités apparatssent pour 207 730€ représentant prés de 4 mois de
fonctionnement.
La trajectoire financiére s’ameéliore mais demenre fragile. Les perspectives du budget
2026 sont a I'équilibre grace a :

- Une mattrise de la masse salariale

- A une évolution contenue des charges externes

- An soutien des financenrs

Selon les hypothéses retenues et tout en restant prudent dans ces hypothéses, 1association

est en mesure de faire face a ses échéances. Clest dans ce contexte que les comptes
annuels ont été arrétés selon le principe de continuité d’explotation.
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4 Informations relatives an bilan

4.1 Bilan acaf

4.1.1 Tahlean des immobilisations

Situations ef mouvements A B C D
Valewr brute a Waleur brute 3 13
[Fubigue Towverture de | Augmentafions | Dhmunufions
lexereice cloture de l'exercice

Irmmobihisations mestporelles 0E DE
Irmiohilisatons corparalles 101 939€ 6177€ 8 EB6E DR2T0E
[ornohbsations financiéres 2591€ ilE 2612 E

Total | 1o4ss0e | 6208 | gsese | 101 892 €

4.1.2 Tablean de: amortissements
Situafions et mouvements A B C D
Valeur boute a Valenr brate 2 la
[Fubrigue Towverture de | Augmentafions | Dhmmutions
lexercice cloture de lexercice
Iranobihisations mestporelles 0€ f DE
[omobilisahons corparelles 97 344 2345€ 8 EB6E 00823 €
[omobihisations inanciares /
Total | 973446 | 2345¢ | 8se6e | 90 §23 €
4.1.2 Entrées et Sorties d'immobilisations corporelles

Entrées - 6177€

Sorties : BBO6E

Entrees : nowvean servew et pare-fen

Sorties : ancien serveur et pare-feu + ordinateurs mis an rebut
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4.1.4 Méthode d’amortissement des immobilisations corporelles

Types Mode Durée
d'immobilisations
Installations techniques | Linéaire dedallans
Maténiel et outillages Linéaire de34l10ans
Matériel de burean Linéaire de3alans
Mobilier de burean Linéaire de 5310 ans
4.1.5 Immobilisations financiéres
Tvpes d'immobilisations Valeur
Autres titres immobilisés 1904 €
[Parts sociales 3N0E
Cautions/fonds de garantie 218 €

4.1.6 Titres de placement

En comptabilité au Plus ou moins-value
Muméro | Dénomination I 22025 Valeur au 311242025 latents
512 110 | Livret & 80 696 92 € 80 696,92 € 0,00 €
512 112 | Livret associatif 81471 33 € B1471.33€ 0,00 €
Total : 162 168,25 € 162 168,25 € 0,00 €
4.1.7 Produits 4 recevoir
GO6 313 | Animation don 2025 ROTARY repas 1272025 598,00 €
706 210 [ CAF solde prestation prev 2025 1791200 €
TOE 215 Mission Locale facture 2025 1 880,00 €
740 046 | URHAJ GE ACTION LOGEMENT 2025 4 185,00 €
740 110 | LOJ TOIT SOLDE REGION GRAND EST 2025 8 000,00 €
740 110 | LOJ TOIT SOLDE CAF MARNE 2025 1 000,00 €
4.1.8 Charges constatées d"avance
602 221 | Stock produit dentretien LF Batycel pg+sacs poubslles 400,00 €
602 221 | Stock produits d'entretien LF S00.00€
G602 228 | Stock produit dentretien AJ Batycel pg + sacs poubelles 116,00 €
602 228 | Stock produit d'entretien AJ 250.00 €
GO6 314 [ Stock micro-ondes 31 12 2025 (3) 300,00 €
GOG 314 | Stock matelas 31 12 2025 (8) 320,00 €
GOG 314 [ Stock couettes 31 12 2025 (5) 110,00 €
G606 314 [ Stock housses 31 12 2025 (80) 440 00 €
G606 314 | Stock oreillers 31 12 2025 (9) 126,00 €
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G0G 314 | Stock pefit matériel hébergement (voir tableau) 89.00 €
G606 314 | Stock piles portes studios 50,00 €
B0E 412 | Stock fournitures de bureau 31 12 2025 400,00 €
615 541 | Stock 15 badges Trenois Decamps 242 00 €
16 101 | Assurance SMACL 2028 4 T30 72 €
615 500 | UMHAJ rbt frais congrés LILLE S00.00 €
Asgsu auto pro Sarita Kayamare 01/01/2026 -
25102 | 30/09/2028 114 00 €
625 600 | Stock gobelets + eau + cafés 70,00 €
625 601 | ONPC site internet 2026 780,00 €
625 601 | Stock stylos + flyers + ecocups + sacs 2025 200,00 €
10297 72 €
4.1.9 Créances
Ligmdite de l'acf
Hahmre Montant brat| 3 un an aw plus aplus dunan
Reésidents hebergament 11047 € 11047 €
Fachwes 3 établir 19485 € 19489
Total 0537€ 30 537€
4.2 Bilan passif
4.2.1 Fonds propres
Solde au Seldeala
debut da Augmentations | Douinutions fin de
lexercice l'exercice
[Fond: propre: zans droit de reprize
\Fends propres standaires
\Femds propres complementaires 93500 € 93 500 €
[Report a nouveaun -67545€ 3136€ -T0 681 €
[Excédent on deficit de l'exercice -3137€ 23087€ 19950 €
Total des fonds propres (sitmation nette) 22819€ 2308TE 42 TR E
Total des autres fonds propres
Subventions dinvestiszements D€ 0€
[Provisions reglementees
Total des fonds propres 11819 € 23087 € J1i6E 41 TEY E
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4.2.2 Provision pour risques et charges

- Engagements pris en matiére de retraite

Le montant des droits acqus par les salaniés powr indemmnités de départ 4 la retramte a la
date du 31/12/2025, pour les salariés embanchés en confrat a durée indéterminée, s'éléeve a
30.625 € (charges sociales incluses). Ce montant tient compte d'vn povrcentage de probabilité de
présence dans 1'association 4 1'age de la retraite (fonction du taux de rotation des salanés et d'voe
table de mortalité) et d une actualisation an taux de 3,350 %%

Ce montant est comptabilisé en provision pour charges.

- Provision pour gros entretien

Une provision pour gros entretien a été constituée sur I'exercice. Cette provision s'éléve a 14.772
€ sur l'exercice. Cefte provision est constifuée a 'appui d'on plan pluriannuel] dinvestissement
sur 5 ans. Cette provision est destinée & couvrir les travaux des studios

4.2.2 Etat des dettes

Degré d'exigibilité du paszif

Dettes Montant brut Moinsd'lan | Aplusdlan | A plusde 5 ans
Emprunt auprés dun
etablissement de crédit
Autres dettes (dépst de
garantie)
Dettes fowrnissewrs et comptes
rattachés 80 315€ 80 315€
Dettes fiscales et sociales 44 140 € 44 140 €
Autres dettes 5TD0B € 57008 €
Produits constatés d'avances 400 € 400 €
Avance sur clients 14 170 € 14 170 €
Intéréts cowms sur emprunt
Total 196 042 € 196 042 €
Emprunts rembourses en cours
d'exercice
Emprunts souscrits en cours
d'exercice
4.2 4 Fournisseurs et comptes rattaches
Libelle Montant au début de l'exercice |Montant 4 la fin de l'exercice
Fourmissenrs 23208 € 30 334€
Fournisseurs factures non parvenues 35.011€ 40781 €
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4.1.5 Dettes fiscales et sociales

Salaire : 0€
UprssaffAssedic - 12532 €
Santeé : 593 €
Fetraite : 3.966 €
Prévovyance : 1.232 €
Prélevement a la source Q11 &
Congés payes : 17.737E
Charges soc/CP : 71167 €
44 140¢

Informations relatives au compte de résunltat

i

5.1 Nivean de chiffre d*affaires des activirés

Chiffre d affaires 2025 de I'HAJECC : 278019 €
Dont activités -

Chiffre d’affaires 2025 hébergement Le Fanbousg : 2535838 €
Chiffre d’affaires 2025 hébergement Auberge de Jeunesse 23081€

5.2 Ventilation de I’effectif moven

4 49 ETP au 31/12/2025

Cadre 1
Employeés et ouvriers 5
Total ]

Produits exceptionnels

T
ok

th
=

Charges exceptionnelles
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] Auires informations

6.1 Liste des administrateurs ayant des mandats en commun

Plusienrs administratenss de 1'HaleCC ont des mandats et des responsabilités dans des
associations qui travaillent avec 'HalJeCC et inversement. La liste nominative ci-dessous reprend
les noms et différentes fonctions pour les associations suivantes

Habitat Jeune Chilons-en-Champagne HaJeCC
Association des Cités en Champagne de Prévention ACCP
Union Nationale pour 1'Habitat des Jeunes UNHAT
Union Régionale Habitat Jeune Région Grand-Est URHAT GE
Mission Locale Chalons-en-Champagne/Sainte -Menehould MILO
AIMEA Formation interpro AILMEA
Jacques ADNOT President HaleCC / Président ACCP / Trésorier MILO /

Administratenr UNHAT et Vice-Président URHAT GE
Dominigue BONNAIRE Administratenr ATMEA
Earine PAROISSIEN Administrateur HaJeCC / Directrice MILO

6.2 Montant des rémunérations et avantages en nature versé aux cadres
dirigeants

Conformément a article 20 de la lod n*2006-386 du 23 mai 2006, relative an volontariat
associatif et 4 Uengagement éducatif, 'association est amende 4 communigquer le montant des
rémunérations et avantages en nature versés aux trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles on
salariés.

L’Association ne compte qu'in seul cadre dirigeant rémunéré. La rémunération brute est basée
selon 1I'emploi repére n°20 de la convention salariale des FJT.

6.3 Contributions volontaires en natuare

Une contribution velontaire en nature est IMacte par lequel une personne physique ou morale

apporte  vne entité vn travail, des biens ow des services a titre gratuat. Cect correspond 4 :

*  Des contributions en travail : bénévelat, mises a disposition de personnes ;

+ Des contributions en biens - dons en namre redistribués on consommeés en 1"&tat ;

* Des contributions en services : mises i disposition de locaux ou de matériel, prét a vsage,
fonrmiture gratuite de services

Une contribution est une participation. souns quelque forme gque ce soit, a la réalisation d'une
CEUVTE COMUIMLE.

L'entité qui apporte ou affecte des biens en nature isolés ou des sommes en numéraire, 4 une
personne morale de droit privé a but non lucratif, ne bénéficie. par cette opération, d’aveun droit
sur le patrimoine de cette personne morale bénéficiaire.
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— Ces apports ou affectations sont comptabilizés en charge 4 la date de signature de la
convention ou des stamts.

— Les apports ou affectations sont soit en numéraire soit en nature.
— Les apports en nature correspondent a apport de tout bien qu'il scit matériel ou
immateriel antre que 1" argent.

La valorisation des apports de biens ou antres services se fait par référence au colit réel comme la
valeur locative des mises a disposition de locaux.

Notre entité a comptabilisé les contributions volontaires en nature suivantes |

WNature de ces contributions et méthodes de valorisation associées :

-Bénévolat correspondant au temps passé an service de association dans le cadre des missions
de représentations de 1’association. Ces bénévoles sont mtervenns pour I Association, au cours de
I'année 20235, a hautenr 918 heures valorizées au taux horaire de 30€. Le bénévolat est ainsi
valorisé a hauteur de 27 540 €.

-Mise a disposition gratuite dans le cadre de 'auberge de jeunesse par le Ville de Chalons en
Champagne. La valorisation a été faite par Ia Ville a hauteur de 25.000 €.

Ces contributions en nature sont comptabilisées au pied du compte de résultat.
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BUDGET
- PREVISIONNEL
f 2025



Eharpes

Libseid Miontant %
Approvissnne ment &G 00 & 16,65%
Charges extemss 185 851 € 31 0%
Impdls el tanes 885 & 1,48%
Salares et rakements M4 443 & A5 2%
Charges socuakes B4 317 & 14, 08%
Autres charges de parsannel 210€ 0,35%
Amartissements et provisions 3 5 £ 1, 58%
Autres charges 0, 001%
Charges financigms 0,00 %,
Charges excepfiornelles 0,00%
Tofal Charges d'explottation 594 782 € oo

Mize & disposition grabde de bienz 24 D00 €

personnel benévole

25 000 £

52 000 €
651782¢€

Eroduiis

Libs=ll fdontant B
Production ot gutres senvices 08 492 & £1,52%
Froduits des prestations 139000 € 23 21%
Ak Magne - 5 000
Derarieymay Marme - 30 000 &
Efar - 40000 €
Autres - 4 000 E
Sutweniion Ville Chilons B0 000 & 15,36%
Subvention Action Logement S 000 & OB
Subwentions Sensce Logement 40000 € G.60%
Produits des aclivités annnexes 200 000 & 3.534%
Caolsations 1800 € 0.30%
Froduits inanciers 2 500 € O42%
FAutres produits 2000 0,3 %
Tatal Produsts dfexploitation B 7A€ 100
Ewaksation des contributions woiontaimes en nature
Bendundat 25000 £
Frestabons en nature 24 000 €

B2 00D E

651782 €




